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QUERETARO Fortalecimiento del acceso a la calidad...
2016 +2021

o Fomentar la mejora del logro educativo en los estudiantes queretanos. () () )

Mejorar as condiciones de los espamos e instalaciones en las que se otorga (=]

servicio educativo para los niveles de educacién basica, educacién media y superior ()
del Estado.

Aumentar la cobertura de los servicios educativos en los niveles de educacién ® ®
media y superior del Estado.

Incrementar la retencién escolar, en un marco de equidad e inclusién de los ® ® ® Y ®
alumnos que cursan los niveles de educacién media y superior en el Estado.

Fortalecer normativa y académicamente a las instituciones formadoras de docentes. )

Promover la vinculacién entre instituciones educativas y el sector productivo. [ ) ()

(2]
©
©
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6]
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Fomentar la formacién cientifica y tecnolégica en todos los niveles educativos y )
en los municipios de la entidad.
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Linea Estratégica 4, Innovacion Lider: Lic. Iris Yunuen Alafita Zapor
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PROCESO DE

LINEAS ESTRATE

OBJETIVO: MEJORAR LA CALIDAD Y CONDICIONES DE VIDA DE LOS QUERETANOS, PROMOVIENDO EL EJERCICIO EFECTIVO DE LOS DERECHOS SOCIALES, LA EQUIDAD DE OPORTUNIDADES, LA INCLUSION Y LA CONEXION SOCIAL, MEDIANTE LA PROMOCION DE VALORES.
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ENSENANZA TRANSFORMAMOS VIDAS
APRENDIZAJE cON INNOVACION Y SENTIDO HUMANO

PARA UN MEJOR FUTURO
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