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Vigila que se cumplan
las normas de control
y evaluacion de los
procedimientos de

Recursos Humanos

o de planeacion de estructuras,
con apego a los principios de
igualdad y no discriminacion
legalidad, imparcialidad, "
transparencia y rendicion . sisi Q) QuERETARO
de cuentas.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda

prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa".





