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MISION / VISION: TRANSFORMAMOS VIDAS CON INNOVACION Y SENTIDO HUMANO PARA UN MEJOR FUTURO Sogure

LINEAS DE POLITICA PUBLICA PARA LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR/SEP

Educacién con calidad y equidad e o o O o o O o

Contenidos y actividades ° e ®

Dignificacion y revalorizacion del docente

Gobernanza del sistema educativo

Infraestructura educativa
Financiamiento y recursos

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2021 - 2027

EJE RECTOR: Il. EDUCACION Y CULTURA / OBJETIVO: IMPULSAR E INCREMENTAR EL NIVEL Y ACCESO A LA EDUCACION, EL DEPORTE Y CULTURA
DE TODOS Y CADA UNO DE LOS SECTORES SOCIALES PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDAY LAS POSIBILIDADES DE REALIZACION FiSICA, INTELECTUAL Y ESPIRITUAL DE LA POBLACION.

RETOS 2027

o Incrementar el grado de escolaridad promedio a 12 aiios.

o L3 L3 L .
Nivel Medio Superior concluido.

PERFIL DEL
ALUMNO

Lograr llegar al Top 5 en la cobertura. PLANTELES

ﬁ Nivel Medio Superior / Querétaro Lugar Nacional 18°

LINEAS ESTRATESICAS GorY ¥}
1

Pasar al Top 5 de menor abandono.
Nivel Medio Superior / Querétaro Lugar Nacional 11° e ey

‘CON INNOVACION Y SENTIDO HUMANO PARA UN MEJOR FUTURO
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que ingresan a IES

Porcentaje de alumnos
Generacional

Porcentaje de participacion
regulares

en la cobertura
Porcentaje de planteles

Porcentaje de aspirantes
con observaciones

o inscritos al primer semestre

condic

resueltas derivadas del
diagndstico.

Porcenta

P

infraestructura

O
0

m Indicadores y metas del proyecto [ Frecuencia
de

&\ RELACIONES

1151/Infraestructura

1.1.1.Mantenimiento
preventivo y correctivo
de infraestructura de
planteles y areas

Objetivo
Estratégico 1

Propiciar y proveer entornos

que permitan a los alumnos

un estilo de vida saludable,

el cual impacte significativamente
en su desarrollo integral.

Porcentaje de planteles
beneficiados

con acciones para la
consolidacién

de la infraestructura

Direccion de
Planeacion
Programacion y
Presupuesto
1.1.2.Regularizacién

de predios

.2.Ap‘gye‘al
Estudiante

1.2.1. Promocion del
Desarrollo Integral de
la Comunidad COBAQ

1.2.2. Estudiantes
becados

Direccion
Académica Porcentaje de retencién

generacional

64.8%

1.2.3. Estudiantes con
exencion de pago en
inscripcion,
reinscripcion por
apoyo social y para
hijos de trabajadores

2.1.Procesode
ensefanza'aprendizaje
2.1.1.Admisién de
aspirantes

Porcentaje de eficiencia
terminal

61.5%

2.1.2.Cobertura de los

servicios educativos ) )
Porcentaje de estudiantes

2.1.3. Bachillerato regulares

Mixto

12,2 Desarrollo/del
Personal Docente
2.2.1. Sistema para la

carrera de las maestras
y maestros

Porcentaje de docentes de
base frente a grupo
capacitados

57%

amiento a Porcentaj.e de planteles con
- observaciones resultas
derivadas del diagnéstico sobre

las condiciones y procesos
académicos

Direcciéon
Académica

87.72%

Porcentaje de estudiantes que
desarrollan competencias
genéricas y disciplinares y
profesionales que no participan en
concursos y eventos académicos
regionales, estatales, nacionales e
internacionales

Porcentaje de docentes que evaluan
el desarrollo de competencias
genéricas, disciplinares y
profesionales con rabrica analitica

83.5%

215/Proyecto
ntegral{de

‘omentolallajLectural
Linea Estratégica 3, Excelencia operacional Lider: Direccién de Recursos Humanos

3.1+ Clima Laboral

Porcentaje de Planteles

participando en el proyecto Semestral

Objetivo
Estratégico 3

Fomentar las capacidades
directivas y administrativas que lleven a realizar
los procesos institucionales con un clima laboral propicio.

3.1.1. Capacitacion
directiva y administrativa

3.1.2. Simplificacion y
actualizacion del Manual

de procedimientos. . .
Porcentaje de acciones

(@) realizadas para el
protocolo de clima laboral

100%

(6 acciones)

Direccion de
Recursos

e 3.1.3. Actualizacién del

Manual de Organizacion.

3.1.4. Sistema de Control
Interno Institucional

3.1.5. Fortalecimiento de
la Imagen Institucional

Linea Estratégica 4, Innovacion Lider: Direccién Administrativa

Objetivo
Estratégico 4

Mejorar el desempefio

Direccion
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institucional con la

implementacion de mecanismos innovadores que permitan
la toma de decisiones con apego a la normatividad y
coadyuvar en el cumplimiento de objetivos del Colegio a
través de la implementacion de herramientas tecnélogicas.

Administrativa

Porcentaje de actividades
del proyecto realizadas
4.1.1. Normatividad
COBAQ

100%

(9 actividades)

Objetivo
Estratégico 5

Establecer vinculos

de colaboracion con

los sectores educativos,

empresariales, sociales y

gubernamentales a través de la realizacion de acciones
que impacten a la comunidad COBAQ.

Direccién de
Vinculacién

O Relacién directa @ Relacién indirecta

Convenios firmados

Porcentaje de estudiantes
que ingresan a IES

5:2!Seguimiento

30%
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