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Dignificacion y revalorizacion del docente
Gobernanza del sistema educativo

Infraestructura educativa
Financiamiento y recursos
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LINEAS ESTRATEGICAS ESTATALES

Fomentar la mejora del logro educativo en los estudiantes queretanos.

ESTRATEGIA 1.2. FORTALECIMIENTO DEL ACCESO Y LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL ESTADO.

Mejorar las condiciones de los espacios e instalaciones en las que se otorga el servicio
educativo para los niveles de educacién basica, educacién media y superior del Estado.

Aumentar la cobertura de los servicios educativos en los niveles de educacién media

SECRETARIA
DE EDUCACION

y superior del Estado.

Incrementar la retencién escolar, en un marco de equidad e inclusién de los alumnos que

cursan los niveles de educacién media y superior en el Estado. 1

Fortalecer normativa y académicamente a las instituciones formadoras de docentes.

3

Promover la vinculacién entre instituciones educativas y el sector productivo.
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Indicadores de resultado
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1151/ Infraestructura

1.1.1.Mantenimiento
preventivo y correctivo
de infraestructura de
planteles y areas

Objetivo
Estratégico 1

Propiciar y proveer entornos

que permitan a los alumnos

un estilo de vida saludable,

el cual impacte significativamente
en su desarrollo integral.

Porcentaje de planteles
beneficiados

con acciones para la
consolidacién

de la infraestructura

Direccién de
Planeacion
Programacion y
Presupuesto
1.1.2.Regularizacién

de predios

.2.Ap‘o_yo‘al
Estudiante

1.2.1. Promocién del
Desarrollo Integral de
la Comunidad COBAQ

1.2.2. Estudiantes
becados

Direccion
Académica Porcentaje de retencién

generacional

1.2.3. Estudiantes con
exencion de pago en
inscripcion,
reinscripcion por
apoyo social y para
hijos de trabajadores

2.1.Procesode
ensefanza'aprendizaje
2.1.1.Admisién de
aspirantes

Porcentaje de eficiencia
terminal

2.1.2.Cobertura de los

servicios educativos . .
Porcentaje de estudiantes

2.1.3. Bachillerato regulares

Mixto

2.2 Desarrollo’del
bty

Personal Docente

2.2.1. Sistema para la

carrera de las maestras
y maestros

i

Porcentaje de docentes de
base frente a grupo
capacitados

Porcentaje de planteles con
observaciones resueltas
derivadas del diagnéstico

Direcciéon
Académica

Nombre del indicador | Meta COBAQ
de proyecto 2021
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OBJETIVO: MEJORAR LA CALIDAD Y CONDICIONES DE VIDA DE LOS QUERETANOS, PROMOVIENDO EL EJERCICIO EFECTIVO DE LOS DERECHOS SOCIALES, LA EQUIDAD DE OPORTUNIDADES, LA INCLUSION Y LA CONEXION SOCIAL, MEDIANTE LA PROMOCION DE VALORES.

PERFIL DEL

LINEAS ESTRATESICAS GorY Y}

MISION / VISION
PROCESO DE EnCOBAQ
ENSENANZA # 5
APRENDIZAJE TransformamosVidas

‘CON INNOVACION Y SENTIDO HUMANO PARA UN MEJOR FUTURO

PERFIL DE
EGRESO
ESTUDIANTIL

ndicadores y metas del proyecto | Frecuencia

de
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medicién

Porcentaje de estudiantes que
desarrollan competencias
genéricas y disciplinares y
profesionales que no participan en
concursos y eventos académicos
regionales, estatales, nacionales e
internacionales

Porcentaje de docentes que evaluan
el desarrollo de competencias
genéricas, disciplinares y
profesionales con ribrica analitica

215/Proyecto
ntegral{de

omentojallajLectural

Porcentaje de Planteles
participando en el proyecto

0 c
Objetivo
Estratégico 3

Fomentar las capacidades
directivas y administrativas que lleven a realizar
los procesos institucionales con un clima laboral propicio.

3.1.1. Capacitacion
directiva y administrativa

3.1.2. Simplificacién y
actualizacion del Manual

. .. de procedimientos.
Direccién de

Recursos
Humanos

Porcentaje de etapas de la
NOM-035 aplicadas en

3.1.3. Actualizacién del el afo

Manual de Organizacion.

3.1.4. Sistema de Control
Interno Institucional

3.1.5. Fortalecimiento de
la Imagen Institucional

Linea Estratégica 4, Innovacion Lider: Direccién Administrativa

Objetivo
Estratégico 4

Mejorar el desempefio

institucional con la

implementacion de mecanismos innovadores que permitan
la toma de decisiones con apego a la normatividad y
coadyuvar en el cumplimiento de objetivos del Colegio a
través de la implementacion de herramientas tecnélogicas.

Porcentaje de Planteles
escolarizados beneficiados
con la actualizacién de
equipo informatico

Direccion
Administrativa

4.1.1. Normatividad
COBAQ

83.5%

90%

Semestral

50%

(3 etapas)

11.4%

(4 Planteles)

Objetivo
Estratégico 5

Establecer vinculos

de colaboracion con

los sectores educativos,

empresariales, sociales y

gubernamentales a través de la realizacion de acciones
que impacten a la comunidad COBAQ.

Convenios firmados

Direccion de
Vinculacién

Porcentaje de estudiantes
que ingresan a IES

5:2!Seguimiento

O Relacién directa @ Relacién indirecta
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Convenios

Enero 2021
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