COLEGIO & Elicion
DE BACHILLERES -

DEL ESTADO DE QUERETARO

SEPRADO 1V-2023A (Seguimiento a la Practica Docente)

Deben ingresar al centro de computo (15 estudiantes “NONES” de las listas, por
cada grupo del plantel y/o emsad, con sus respectivas claves de usuario y
contrasefia, al igual que Docentes y/o Maestros, Presidentes de Academia y
Director de plantel con la finalidad de evaluar el: Seguimiento a la Préctica
Docente, via internet.

“Aplicacion del 20 al 31 de marzo 2023A”
LINK PARA ACCESO A ENCUESTA:
sesweb.cobag.edu.mx/encuestas

“INSTRUCCIONES PARA EL ESTUDIANTE Y/O ALUMNO”

1. Introducir clave de usuario y contrasefia en la parte correspondiente, hacer clic en
autentificar.

ESTUDIANTES:

Usuario = 0la (Matricula)

Clave o contrasefia = hasta 7 digitos pueden ser Nameros y letras
Las letras en usuario y clave; pueden ser mayusculas o minusculas, tanto estudiante, docente y
director

DOCENTE Y/O MAESTRO, PRESIDENTE DE ACADEMIA Y DIRECTOR:
Usuario = 01m +(namero de empleado a 5 digitos)

Clave o contrasefia= hasta 6 digitos Aleatorios pueden ser
Numeros y letras

Pantalla de ingreso a la encuesta:
ENMCUESTAS SEPRADO

Usuario [01a070610012 |

Contrasefia [sessse |

Autentificar
L _




2. a) Hacer clic en evaluacién docente b) hacer clic en “Contestar”
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Bienvenido(a) - BORGES MOYA NANCY IVON

Lista de Encuestas
ENCUESTA ALUMNOS

3. Elestudiante debera leer Proposito de la encuesta y después hara clic en

1
Bienvenido(a) - BORGES MOYA NANCY IVON

ENCUESTA ALUMNOS

TUNIDAD DE AFOYO TECNICO DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA
ALSIVAT
SEPRADO IV-ESTUDIANTE
Propisito:

Propiciar 12 majorz continta en ¢ proceso snssfianzs sprendizsje, 2 través de 1z identificacidn de Berslazss v irsss de opostunidad en ol desarollo de las compstenciss en la prictica docents, mediants la
infemacidn proposcionsds por: Esmudisnts; Docents: Prasidents da Acsdemis v Dirsctor

Instruccionss:

A continuscién 12 prasentamos urs safis 62 sfrmacionss r2frentes ol Proceso Ensefianza- ipaa'mzzj Padimos qu s opinionas las proporcionss da uns manars honests pers que los ramltsdos seflsjer
isaizs 1o Les cud cza‘.zuzcelz ionss, si exist elguns dude,

4. Pantalla de evaluacion: Estudiante.

5. En la parte superior de esta pantalla se muestra la pregunta Nim. (1) Con la que el
estudiante iniciara a evaluar a los diferentes docentes de las diferentes asignaturas

6. Del lado izquierdo se muestra en un recuadro la escala con la que el estudiante evaluara

Bienvenido(a) : BORGES MOYA NANCY IVON

NCUESTA ALUMNOS
1.-Facilita que le encontremos sentido a la asignafura L
. Siempre
3, [fnlamayoriadelas LAS PREGUNTAS DEBEN DE SER CONTESTADAS EN BASE A LA ESCALA DE LA IZQUIERDA o
ocasiones. MATEMATICAS I &0

2. |En algunas ocasiong GALVAN ZARAZUL ERICK ANDY 7o
1. Nunca QUIMICA I

1l
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7. El estudiante deber& hacer clic en la opcion que mejor describa su opinion hacia el

docente, llenando el circulo 1 2 3 4 del lado
8. En la parte inferior se encuentra el boton

pregunta.

derecho.
m para avanzar a la siguiente

9. Notal: Todos los profesores con su respectiva asignatura deberén ser evaluados de lo

contrario aparecera el siguiente mensaje: (Debe de completar todos los reactivos).

Bienvenido(a) : BORGES MOYA NANCY IVON

ENCUESTA ALUMNOS

feente 2 -Expresa comentarios que nos hacen sentir bien. -
Escala
Siempre
E.:;Zi::::.ﬁa de las < Debe completar todos los reactives >
En algunas ocasiones Ir.qAAi;dRIEEIUCNAT;\IS DEBEN DE SER CONTESTADA 4 3 2 1
Nunca CALVAN ZARAZUA ERICK ANDY ® 0 O O
S
e ©® 0O
IN.L‘:SEEAL:;E?A?Q:E:|CI;ASCIENCIASSOCIALES O O O O
e ® 000
e s et e oL (InGLES) ©®o0o0
e ©®o0 o0
Nota 2: Esta operacién se debe de realizar hasta haber concluido con las 47 preguntas,
haciendo clic en el disco de guardado, de lo contrario no guardara dato alguno.
IBien\;enido[a] BORGES MOYA NANCY IVON
ENCUESTA ALUMNOS
eente a la autoevaluacion como apoyo al aprendizaje. -
Escala
Siempre
:J:i::::f'”e'“ LAS PREGUNTAS DEBEN DE SER CONTESTADAS EN BASE A LA ESCALA DE LA IZQUIERDA 4 3 2 1
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10 El estudiante debera concluir haciendo clic en| Aceptar| para volver a la pantalla donde
otro estudiante ingresard a evaluar a sus docentes, realizar esta accion hasta terminar
con los grupos del plantel.

Bienvenido(a) : BORGES MOYA NANCY IVON

Click para Volver a la Lista de Encuestas
Docente

Mensaje de pagina web fg|

\:p ¢ Desea salir del Sistema 7

-
( Aceptar ) Cancelar

~N.




“INSTRUCCIONES PARA EL DOCENTE Y/O MAESTRA (0)”

1.- Después que el docente haya ingresado, usuario y contrasefia aparece la siguiente
pantalla: y hara clic en circulo azul “Auto evaluacion”

Bienvenido(a) . DUARTE FUENTES CARMEN

2.- Despliega la siguiente pantalla, (A) EI docente hara clic en el campo “ver encuestas
disponibles”, si el docente imparte clases en mas de un plantel, apareceran los diferentes
planteles (B). Seleccionara el plantel donde desee autoevaluarse primero y al terminar hara
lo mismo con el siguiente para autoevaluarse en ambos.

Bienvenido(a) :DUARTE FUENTES CARMEN

REAL DE SAN MIGUEL

° Lista de Planteles

"er Encuestas Disponipld

n Director
n Presidente

3.- Enseguida nos mostrara la pantalla en la cual el docente hara clic en “Contestar”

Bienvenido(a) :DUARTE FUENTES CARMEN

Lista de Encuestas
acion ENCUESTA DOCENTES

n Director

n Presidente



4. Después de haber leido el proposito e instrucciones, el docente hara clic en comenzar.

‘DUARTE FUENTES CARMEN

ENCUESTA DOCENTES

on UNIDAD DE APOYO TECNICO DE CALIDAD ¥ MEJORA CONTINUA
rector ASIV0T
esidente SEPRADO IV-DOCENTE
Propasito:
Propiciar la mejora contimia 2n el proceso ensefianza aprendizaje, a través de la identificacion de fortalezas v dreas de oportunidad en el desarrollo de las
competencias en la practica docente, mediante la informacion propercionada por: Estudiante; Docente; Presidente dz Academia v Director.
Instrucciones:

Ensefianza-Aprendizaje. Pedimos que tus opinionss las proporciones de una
arrollo de las competencias docentes que contribuyan en la formacion integral
te slguna duda, pregunta al encuestador 2.- Observa la escala con la que s

A continuacion te presentamos una serie de afirmaciones referentes al Proceso
manzra honesta para qu 3 i

de los estudiantes. 1.- idadosamente cada una d
evaluard 1a Competencia Docgy e firmacionsas

5. El docente: deberd autoevaluarse con los 47 reactivos de acuerdo a la escala de la
izquierda y que hace referencia a los circulos del lado derecho, en el caso que deje de
evaluar algun reactivo le aparecera la alarma “Debe completar todos los reactivos”

IB\envemdoﬂa) DUARTE FUENTES CARMEN

ENCUESTA DOCENTES

En la mayoria de las
ocasiones.

En algunas ocasiones
Nunca

Nota: El docente, al terminar con

Siempre LAS PREGUNTAS DEBEN DE SER CONTEST! A ESCALA DE LA IZQUIERDA
[O] (0]
W,

3 2
1.-Facilito que los estudiantes le encuentren sentido a la asignatura [oXe]
2.-Expreso comentarios que hacen sentir bien a los estudiantes. ]
3.-Hago saber a los estudiantes que son buenos para aprender. ®@000
4.-Muestro disposicion para ayudar y orientar a los estudiantes cuando ellos me lo piden. OC0®O
5.-Ayudo a los estudiantes cuando identifico que no entendieron lo que se vié en clase. [oJONeNe]
6.-Genero un ambiente adecuado para el aprendizaje en el aula. OO0 e
7.-Motivo a mejorar el desempeiio de los estudiantes en la asignatura , por mi forma de ensefiar. [cNeNeNe]

d

8.-Pr actividad que ay
personas y estudiantes.
9.-Comunico de manera clara y comprensible las ideas y los conceptos expresados durante la 0006
clase.

a los estudiantes a descubrir y fortalecer habilidades como 000

10.-Mantengo la atencién y el interés de los estudiantes durante la clase.
11.-Atiendo y comprendo a los estudiantes cuando se dirigen a mi.
12.-Mantengo el control de mi mismo, cuando se presenta indiciplina en el grupo.

13.-Manejo positivamente los problemas de conducta que surgen en el grupo durante la clase.
L

ultimo reactivo, debera hacer clic en disco

“GUARDAR?, de lo contrario no guardara ningun dato.

-Aparecera la leyenda “Gracias por haber evaluado” es aqui que, el docente cumplio con
autoevaluarse. Debera repetir la misma accion en el caso de que imparta clases en mas de
un plantel, ingresard nuevamente con clave y contrasefia seleccionando el plantel en el cual
falta por autoevaluarse.



“INSTRUCCIONES PARA PRESIDENTE DE ACADEMIA”

1.- a) Ingrese clave de usuario y contrasefia; b) Hacer clic en Contestar.

Bienvenido(a) : DUARTE FUENTES CARMEN

Lista de Encuestas Presidente Academia
ion ENCUESTA ACADEMI @

2.- Leer el proposito del programa e instrucciones de la encuesta. Hacer clic en el icono

Bienvenido(a) : DUARTE FUENTES CARMEN

ENCUESTA ACADEMIA
ion UNIDAD DE APOYO TECNICO DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA
Director A3SIV-07

Presidente SEPRADO IV-PRESIDENTE DE ACADEATA

Propéito:
Propiciar 12 mejors contindz en 2l procese ensefisncs sprendizsje, = travds de 12 identificacidn de Setalezss v dress de opomunided en &l desseollo de lzz compstenciss en le peictics docents, mediznts 1z
i idn po dz por: Estudiznte; Docents; Presidents da Acsdemia v Dissctor.

A continuacién s ¢ o ssrie de ionas seleantss al Procaso Ensefianzs-Aprandizsje, Padimos qu d uns manars honasts para que | tados sefsjar
i e lz3 compatenrizs docantss qua contribuyan = 1z Hemaride interal o ents €362 una da las sfinmacionss, i avisrs sleuns
&agzle con 1z que s2 evaluess 1z Competencia Docente 3.- Mares cade ur spinion ¥ sezin 1z sscalz sstsblacida,

OMENZAR '1-

3.- Aparece lista de maestros que pertenecen a “X” academia, los cuales seran evaluados
por su respectivo presidente de academia. Hacer clic en evaluar para iniciar con cada uno
de los docentes de la academia.

ion CALZADA BADILLO ENRIQUE
Director CARDENAS OROZCO ARMANDO wvaluar

LISTA DE MAESTROS

Presidente GODINEZ SANTIAGUILLO CECILIA  Evaluar
MENDEZ GARCIA MANUEL Evaluar
PATIHO VIRRUETA MARIO Evaluar

ROMERO SILIS CLEMENTINA JUANA Evaluar
SANCHEZ PEREZ KARLA IRMA Evaluar
UGALDE GARCIA OCTAVIO Evaluar
VAZQUEZ RODRIGUEZ MARIO Evaluar




4. Después de haber evaluado al primer docente, hacer clic en guardar.

ENCUESTA ACADEMIA
ion CALZADA BADILLO ENRIQUE >
Director E

Presidente
E=ll LAS PREGUNTAS DEBEN DE SER CONTESTADAS EN BASE A LA ESCALA DE LA [ZQUIERDA
si 1.-Participa activamente en las reuniones de su academia, existiendo constancia de la misma.
o 2.-Cumple con las tareas y/o trabajos encomendados por la academia, existiendo evidencia de su participacién.

3.-Muestra disponibilidad y empatia con los demas miembros de la academia, fomentando un buen ambiente de trabajofal
interior de la misma.

4.-Elabora y presenta a la academia materiales didacticos (ej. documentales, peliculas, acetatos, fotocopias, libros, apunths
personales, antalogias) para el mejor aprendizaje de la materia y/o presenta estrategias para su validacién.

5.-Propicia la superacién de los miembros que integran la academia mediante el intercambic de experiencias y opiniona
relacionadas con su especialidad.

Ingrese sus Comentarios y/o Sugerencias.

5.- Lista de maestros evaluados aplicar la misma accion con los docentes por evaluar y
terminar con evaluacion presidente de academia, clic en al haber concluido.

LISTA DE MAESTROS

ion CALZADA BADILLO ENRIGUE Evaluado
Director CARDENAS OROZCO ARMANDO vanado
Presidente GODINEZ SANTIAGUILLO CECILIA  Evaluado
MENDEZ GARCIA MANUEL Evaluado

PATINO VIRRUETA MARIO Evaluado

ROMERO SILIS CLEMENTINA JUANA Evaluado
SANCHEZ PEREZ KARLA IRMA Evaluado
LIGAI NF GARCIA OCTAWVIO Fauamadn




“INSTRUCCIONES PARA LA DIRECTORA Y/O DIRECTOR”

1.- a) Ingresar clave de usuario y contrasefia; b) hacer clic en evaluacion Director; c) hacer
clic en “Contestar”; d) Lee el propdsito; e) Hacer clic en ®e]¥a\/Nx f) aparece lista de
maestros del plantel por evaluar; g) Hacer clic en evaluar.

I

Bienvenido(a) - RIOS PEREZ GUILLERMO

B ion ENCUESTA DIRECTDR

{

Lista de Encuestas de Director

Presidente

Bienvenido(a) - RIOS PEREZ GUILLERMO

ENCUESTA DIRECTORES

acion UNIDAD DE APOYO TECNICO DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA

Director VL

L SEFPRADO IV-DIRECTOR
Presidente

Propasite:

Fropiciar 1z majorz continda 2n 2| proceso snsefianzs sprendizzje. 2 travis de Lz identificecidn de Srtzleras v drzs: de oportunidad =n 2| deszmollo d2 las compatanci
1z infemeridn proposcionsds por: Extudiznts: Docents: Dracidents dz Acsdamis v Disactor.

Instrucciones:

A continuecion t2 prasentsmos vns sais da sfiemacionss seBeentes sl Proceso Enseflance-Agrendizsis. Padimos que tus opinionss ls: proporcions: dz uns mens
r=flzjen razlments 12z oportunidedes da deszmollo de lzs compstencizs docantss que contribuyen en 1= Semecidn intasrsl de los sstudizntes. 1.- Les cuidedoszmer
axists slzun: duds, pragunts &l encoestador 2.- Obsarvs 12 sscsls con la que == svsluen 1z Compstenciz Docants 3.- Marcs cads vns d2 laz sfrmarionss da amus
sxtablacids.

e

VOLVER t (COMENZAR é :’

Bienvenidao(a) - RIOS PEREZ GUILLERMO

LISTA DE MAESTROS

acion ACEVEDO MORA RIGOBERTO @
Director AMADOR PERRUSQUIA MAYRA Evaluar
Presidente AMNGELES GARCIA HECTOR FROYLAN Evaluar
CALDEROM MOYA ESTEBAMN Evaluar

CALLEJAS TREJO RICARDO Evaluar

CARBAJAL CABRERA RAFAEL Evaluar

CARMONA VANOYE JAVIER Evaluar

COROMADO BRAVO LUZ TERESA Ewvaluar

CRUZ ESTRELLA ELEUTERIA Evaluar

CRUZ ESTRELLA JULIO Evaluar

DIAZ GONZALEZ CLAUDIA Evaluar

ESQUIVEL GARCIA ERICK ALBERTO Evaluar

GARCIA GUERRERO JAVIER HUMBERTO Evaluar

GASPAR TELLEZ HUGO CE SAR Evaluar

GOMZALEZ GARCIA JUAN CARLOS Ewvaluar

GONZALEZ SANTOYO MARIO Evaluar

HERRERA PEREZ LUIS Ewvaluar

LUGO LEDEZIMA ANA JUDITH Evaluar

LUNA RUBIO YOLANDA Evaluar

MORALES ARIAS MARIANA Evaluar

MORALES CABELLO MARIA DEL MAR  Evaluar

OlGHIN GARCIA (INRGE Frrahiar

El director de plantel evallia a cada uno de los maestros con el apoyo de sus subdirectores
en su caso, sin dejar algun reactivo por evaluar de lo contrario aparecerd alarma de: “Debe
completar todos los reactivos” como se muestra en la siguiente pantalla.



2. el director iniciard evaluando al primer docente, al terminar hard clic en “GUARDAR”
(guardar datos capturados) enviara al director a la lista de docentes por evaluar, al terminar
de evaluar a los docentes del plantel, el director haré clic en salir para finalizar.

ENCUESTA DIRECTORES
Director =

Presidente
s (ere completar todos los reactives)
5 LAS PREGUNTAS DEBEN DE SER CONTESTADAS A a 1
o 1.-Ragistra o entrega oportunamente la documentacién académica que se la raquiara. @® O
2.-Realiza el seguimiento a la planeacién académica en tiempo y forma. ® O
3.-Entraga y existen registros de sus propuestas implementadas en el plantel y/o la institucién. o ®
4.-Entrega y/o existen registros de su acreditacién en los programas de formacién y actualizacién docente. ® O
5.-Participa activamente en las reuniones académicas del plantel existiendo constancia de la misma. O ®
6.-Sometié a consideracién alguna de sus estrategias de i aprendizaje-evaluacién, existiendo evidencia de su g

wvalidacién por el comité evaluador de Direccién Académica
7.-Fomenta un ambiente cordial y de respeto entre los miembros da la institucién. O ®
8.-Promueve con el ejemplo los valores de la institucion.

9.-Obtiene resultados favorables en eventos convocados por el sistema COBAQ u otras instituciones (ej. Itzamnd,
olimpiadas, concursos o muestras).

®: O
® 0
10.-Logra mejorar los resultados académicos de los estudiantes asesorados. O ®
11.-Identifica, implementa y documenta acciones para la mejora de los resultados académicos del grupo. [CHe]

o®

12.-Supera las limitaciones de tiempo, materiales y conducta para cumplir con los objetivos.

Ingrese sus Comentarios y/o Sugerencias.

I ' I
GUARDAI

e

Bienvenido(a) : RIOS PEREZ GUILLERMO

LISTA DE MAESTROS

ion ACEVEDO MORA RIGOBERTO
Director AMADOR PERRUSQUIA MAYRA Evaluado
Presidente ANGELES GARCIA HECTOR FROYLAN Evaluado
CALDERON MOYA ESTEBAN
CALLEJAS TREJO RICARDO
CARBAJAL CABRERA RAFAEL
CARMONA VANOYE JAVIER
CORONADO BRAVO LUZ TERESA

Después de haber finalizado con la evaluacion SEPRADO, todos los actores (estudiantes,
docentes, presidentes de academia y director) es hasta ahi donde llega la responsabilidad
brindada por los planteles.

“GRACIAS POR EL APOYO”



