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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUERÉTARO

Comisión de Evaluación al Desempeño Docente
Programa de Estímulos al Desempeño Docente 2014

EVALUACIÓN DEL DIRECTOR DE PLANTEL

	Plantel:
	
	Fecha de evaluación:
	

	Nombre del Docente:
	
	Área:
	





Instrucciones: Marcar la puntuación con base en el desempeño del docente durante el año 2014, tomando en consideración el puntaje mínimo y máximo señalado.


 1.3 Mejora continua:
(1.3.1) Evidencia de mejora en los índices de aprovechamiento y aprobación en el grupo defectivo del docente. (Máximo 20 puntos) Adjuntar formato A6-EA-04 del concentrado de los tres parciales y el final de los semestres 2014A y 2014B.
	(   ) Mejora objetiva en dos semestres (20).
(   ) Mejora objetiva en un semestre (10).
(   ) No hay evidencia objetiva de la mejora en ningún semestre (0).       


2.1 Participación académica:
(2.1.1) Elaboración, seguimiento y actualización de la planeación académica durante el semestre. (Actualización del 100% de las planeaciones de las asignaturas que imparte. 10 puntos por semestre. (Máximo 20 puntos)
	Elabora planeación académica al inicio del Semestre 14A: (Máximo 4 puntos)                   (     )
	Elabora planeación académica al inicio del Semestre 14B: (Máximo 4 puntos)                   (     )

	Seguimiento y actualización; Semestre 14A:  (Máximo 2 puntos por parcial)
	Seguimiento y actualización; Semestre 14B: (Máximo 2 puntos por parcial)

	1er. Parcial:	                                            (    )
	1er. Parcial: 	                                                 (    )

	2do. Parcial: 	                                                 (    )
	2do. Parcial: 	                                                 (    )

	3er. Parcial:		                                    (    )
	3er. Parcial: 		                                    (    )


                                         
                                           Subtotal: ___________                                                Subtotal: ___________



Puntuación total: _______ puntos.

		Hoja 1/2

2.1.4) Participación como asesor en la Escuela de Regularización. (Máximo 20 puntos)

	Imparte asesorías a estudiantes irregulares y/o prepara a estudiantes a ingresar al Nivel Superior en el periodo intersemestral de enero (debe existir listas de asistencia de los estudiantes asesorados)
	Imparte asesorías a estudiantes irregulares y/o prepara a estudiantes a ingresar al Nivel Superior en el periodo intersemestral de julio (debe existir listas de asistencia de los estudiantes asesorados)
	Asesoró a estudiantes irregulares y/o preparo a estudiantes a ingresar al Nivel Superior durante el semestre enero-junio (debe existir evidencia en plantel de lista(s) de asistencia de los estudiantes a las asesorías para regularización).
	Asesoró a estudiantes irregulares y/o preparo a estudiantes a ingresar al Nivel Superior durante el semestre julio-diciembre (debe existir evidencia en plantel de lista(s) de asistencia de los estudiantes a las asesorías para regularización).

	(      ) 5 puntos
	(     ) 5 puntos
	[bookmark: _GoBack](    ) 5 puntos
	(    ) 5 puntos


       
             
Puntuación total: _______ puntos.

	
	



	Observaciones o comentarios

	





	Nombre y Firma del Director

	













Hoja 2/2
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