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NUESTRO COLEGIO

Santiago de Querétaro, Qro., 8 de mayo del 2014
DAC.4.4 / 216 /2014A

Coordinadores Regionales
Directores de Planteles Escolarizados y EMSAD
Presente

Asunto: Convocatoria
“Programa de Estimulo al Desempeno Docente 2014”

Anexo archivo que contiene “Convocatoria al Programa de Estimulo al

Desempeno Docente 2014”, para que se dé a conocer al personal docente del
plantel.

Agradezco de antemano su colaboracion en la plena difusion de la misma.

ATENTAMENTE

e
. Fortunato Alvarez Sanchez
Director Académico
“Querétaro Gobierno de Soluciones”

Ccp Ing. Héctor Guillén Maldonado / Director General del COBAQ
Lic. Francisco J. Sdnchez Cardenas / Director de Recurso Humanos
M. en C.A. Marlene Picazo Schafer / Directora de Planeacion, Programacion y Presupuesta
C.P. Yeny Montes Ortiz / Titular del érgano Interno del Control
Ing. Jaquelina Esparza Garcia / Coordinacion de Gestion Estratégica
Minutario/ Expediente.

FAS/ JEG /pae*

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUERETARO
Av. Constituyentes No. 35 Ote., Col. San Francisquito, Santiago de Querétaro, Qro., Tel. 01 (442) 291-9400
www.cobaq.edu.m)g»,]
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Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro
Organismo Publico descentralizado del Poder Ejecutivo
CONVOCATORIA
DIRIGIDA AL PERSONAL DOCENTE DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUERETARO (COBAQ) PARA PARTICIPAR EN EL “PROGRAMA DE

ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE 2014” APROBADO POR LAS SECRETARIAS DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Y DE EDUCACION PUBLICA, CON
| BASE EN LOS LINEAMIENTOS GENERALES DEL REFERIDO PROGRAMA Y DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES:

BASES

Los requisitos que debera cumplir el docente para participar en este programa son los siguientes:
Contar con nombramiento docente de base, emitido por el COBAQ; con una antigiiedad minima de dos afios, previa al 31 de diciembre de 2014.

Contar con carga horaria frente a grupo de asignaturas comprendidas en el plan de estudios, en los semestres A y B del afio 2014, teniendo coma
promedio minimo 12 horas-semana-mes (HSM) con nombramiento de base y no desempefiar un puesto administrativo de confianza en el COBAQ

Acreditar un minimo de 20 horas de formacién pedagdgica y/o actualizacién disciplinar impartidas por el COBAQ durante el afio 2014.

Contar con el titulo o cédula profesional de licenciatura legalmente expedidos por las autoridades competentes. En caso de haber sido expedidad
el titulo profesional por una institucién extranjera, éste debera estar validado por la autoridad educativa competente.

Tener un récord de 90% minimo de asistencia durante el aflo 2014 (no contar con licencias sin goce de sueldo o comisiones, durante el afio 2014
del total de sus horas base, cuya suma sea mayor al 10% del total de su horario de trabajo) debiendo presentar constancia emitida por el Directo
del Plantel.

No haber sido acreedor a ningun tipo de sancién administrativa ni laboral durante el periodo a evaluar, debiendo presentar constancia emitida po
el Director del Plantel, con la validacién de la Direcciéon de Recursos Humanos.

Unicamente los docentes que hayan cubierto los requisitos anteriormente solicitados y entreguen en tiempo y forma la
documentacién solicitada se tendran por inscritos en el programa y, estaran sujetos a los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION

»  SE EVALUARAN UNICAMENTE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN 2014
( A EXCEPCION DEL GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS, DIPLOMADOS Y LIBROS )

HASTA

CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA 470
PUNTOS

1.1. FORMACION ACADEMICA
« Lacomprobacion del grado de estudios se basara en documentos oficiales expedidos por la Institucién educativa, donde HASTA

se hayan realizado, la cual debe contar con RVOE (registro de validez oficial de estudios). 160
« Tratandose de instituciones extranjeras, la documentacién debera estar validada por la autoridad competente. PUNTOS

* Parala puntuacién, se considera Unicamente el grado mas alto de estudios.

DOCUMENTO PARA COMPROBAR
(SI EL DOCUMENTO NO CUENTA CON LA
INFORMACION SOLICITADA NO SERA ’
CONSIDERADO PARA LA OBTENCION DE PUNTAJE PUNTUACION
PUNTAJE, NI SE TOMARAN EN CUENTA MAXIMA
DOCUMENTOS QUE PRESENTE POSTERIORMENTE
PARA COMPROBAR, EN LA REVISION DE
INCONFORMDADES)

GRADO DE ESTUDIOS CONSIDERACIONES

1.1.1. Licenciatura. Con el Grado obtenido. Unicamente cédula o titulo profesional 60 puntos.

1.1.2. Especialidad a nivel posgrado

relacionada con las asignaturas que

imparte. EXCEPTO PROFORDEMS y | Contar con el Grado.

CERTIDEMS (CUENTAN EN INCISOS 1.2.4.
H Y125)

Constancia de obtencion de la Especialidad

expedida por la institucion formadora o cédula. 70 puntos

Certificado de terminacion de estudios expedido
Con 100% de créditos | por lainstitucion formadora que indique el total de
aprobados. créditos curriculares y extracurriculares
1.1.3. Maestria. aprobados.

100 puntos.

160 puntos

Con el Grado obtenido. Unicamente cédula o titulo profesional. 120 puntos.

Certificado de terminacion de estudios expedido
Con 100% de créditos | por la institucion formadora que indique el total de
aprobados. créditos  curriculares y extracurriculares
aprobados.

140 puntos.

1.1.4. Doctorado.

Contar con el Grado. Unicamente cédula o titulo profesional.
160 puntos.




1.2. ACTUALIZACION DOCEN
a)  Seexentan, en este criterio, el PROFORDEMS y el CERTIDEMS.
b)  La actividad debera pertenecer a una institucién educativa de nivel medio superior o superior.

TIPO DE EVENTO CONSIDERACIONES DOCUMENTO PARA COMPROBAR PUNTAJE | P ”u,{:,“,ﬁc’"

1.2.1.1. Relacionado con
su practica docente,
impartido por COBAQ,
convocado a través del
Centro de Capacitacion
y Desarrollo.

Constancia de acreditacion y asistencia al 100%
al curso, emitida por el COBAQ, en el que se
especifique el periodo y el nimero de horas de
realizacion del evento.

De 20 horas en adelante. 10 puntos

1.21
Curso o
taller

40 puntos
5 puntos

1.2.1.2. Relacionados De 20 a 39 horas.

con las asignaturas que

imparte, en una

institucion educativa de

nivel medio superior o

superior.

Constancia de acreditacion emitida por la
institucion educativa de nivel medio superior o
superior, en el que se especifique el periodo y el
nuamero de horas de realizacién del evento.

De 40 horas en adelante. 10 puntos

Impartidos por el COBAQ.
De 100 a180 horas.

—
De 100 a 180
horas.

25 puntos.

1.2.2. Diplomados relacionados con su
practica docente de minimo 100 horas,
cursados entre enero de 2010 y
diciembre de 2014.

Expedido por una institucion de nivel
medio superior o superior o institucion
legalmente constituida.

Impartido en 20 puntos

modalidad
presencial

Diploma de acreditacion en el que se especifique
el periodo y el nimero de horas de la realizacién
del evento.

Nota: El documento debera especificar que se
trata de un Diplomado

De 181 horas

en adelante. 25 puntos

50 puntos

De 100 a 180
horas.

15 puntos

20 puntos

3 puntos
(maximo 15
puntos)

Impartido en
modalidad

virtual De 181 horas

en adelante.

Constancia de asistencia emitida por la institucion
organizadora en la que se especifique la fecha en
la que se realiz6 el evento.

Se reconocera una por evento.

Para el caso del Foro de consulta de
educacion media superior a nivel nacional,
se considerara la inscripcion y el documento

123, Participaciéon en Eventos
académicos dirigidos a docentes
|| (congresos, conferencias, seminarios,
simposios, coloquios, foros, mesas *
redondas) convocados a nivel municipal, Como L
estatal, nacional o internacional por | Participante
instituciones de Educacion Media

Evento
presencial

3 puntos

Evento virtual (maximo 15

Superior 0 Superior. (Los docentes que
imparten asignaturas del &rea de
capacitacion para el trabajo a excepcion
de Informatica, podran presentar
constancia de asistencia a eventos
académicos relacionados con las
asignaturas que imparte, ofertadas por
instituciones legalmente constituidas).

de aceptacion emitido por la SEP y la
comision firmada por la autoridad educativa
del Plantel.

puntos)

Como
ponente
(maximo dos
participantes )

Evento
presencial

Constancia de ponente emitida por la institucion
organizadora en la que se especifique la fecha en
la que se realizé el evento.

Se reconocera una por evento.

Ejemplo: si se reconoce como ponente no
Se reconocera como asistente.

Para el caso del Foro de consulta de
educacién media superior a nivel nacional,
se considerara la inscripcién y el documento
de aceptacion emitido por la SEP y la
comision firmada por la autoridad educativa
del Plantel.

5 puntos.
(maximo 20
puntos)

30 puntos.

1.2.4. Diplomado o especialidad del
Programa de Formacion de Educacién
Media Superior (PROFORDEMS).

1.2.5. Certificacién en Competencias
docentes a Nivel Medio Superior
(CERTIDEMS).

Acreditado.

Diploma oficial de acreditacion.

Certificado.

Constancia oficial de certificacion.

40 puntos.

30 puntos

40 puntos.

30 puntos

1.3. MEJORA CONTINUA

PUNTOS

TIPO DE ACCION

CONSIDERACIONES

DOCUMENTO PARA COMPROBAR

PUNTAJE

PUNTUACION

MAXIMA

11.3.1. Evidencia de mejora en los indices
de aprovechamiento y aprobacion.

El puntaje se asigna sélo
cuando existe mejora
progresiva en el grupo defectivo
en cada parcial, documentada.

Evalua el director con evidencia en plantel.

10 puntos
por semestre.

20 puntos.




1.4. PRACTICA DOCENTE

100
PUNTOS

PRACTICA DOCENTE

CONSIDERACIONES

DOCUMENTO PARA COMPROBAR

PUNTAJE
PROMEDIO

PUNTUACION
MAXIMA

1.4.1. Tener un promedio anual, igual o
mayor a 70 puntos en el SEPRADO IV
(alumno)

El  numero  obtenido al
promediar los resultados de los
semestres 2014A y 2014B, sera
el puntaje asignado.

Se considerara el promedio resultante

SEPRADO |V de los semestres 2014A y 2014B,
proporcionado por la unidad de apoyo técnico de

calidad y mejora continua.

del 70 a90
puntos.

Promedio.

Mas de 90
puntos.

Il DEDICACION A LA DOCENCIA

2.1. PARTICIPACION ACADEMICA

100 puntos.

HASTA
170
PUNTOS

TIPO DE PARTICIPACION

CONSIDERACIONES

DOCUMENTO PARA COMPROBAR

PUNTAJE

PUNTUACION
MAXIMA

2.1.1. Elaboracion, seguimiento y
actualizacion de la planeacion
académica durante el semestre.

Elaboracion, seguimiento vy
actualizacion del 100% de las
planeaciones de las asignaturas
que imparte.

Evalla el director con evidencia en plantel
del formato de planeacién académica con
evidencia de seguimiento de avance,
ajustes y observaciones.

10 puntos
por semestre.

20 puntos.

2.1.2. Participacion en la Academia.

Como presidente o secretario
de academia de PLANTEL

Plan de trabajo semestral validado por el
responsable académico del plantel y el jefe
de materia del area de conocimiento
correspondiente. F ormato enviado por la
Direccion Académica.

5 puntos
por semestre.

Primera y dltima acta del plantel de
“Seguimiento Redes Académicas AS-EA-
04" (REDACS) de cada uno de los
semestres 2014A y 2014 B, donde conste
su firma como presidente o secretario.

5 puntos
por semestre.

Evaluacion del plan de trabajo semestral de
la academia validado por el responsable
académico y el jefe de materia del area de
conocimiento correspondiente.

5 puntos
por semestre.

30 puntos

Como integrante de la
Academia de plantel en, al
menos, el 75% de las reuniones
convocadas, de acuerdo con su
calendario interno. EXCEPTO
PRESIDENTE Y SECRETARIO DE
ACADEMIA.

Constancia, firmada por el Presidente de
academia y el director del plantel, donde se
avale el porcentaje de asistencia del
docente en las reuniones de academia de
plantel y su participacion.

10 puntos
por semestre.

20 puntos

2.1.3. Asesor de alumnos del COBAQ

para participar en concursos y

olimpiadas, organizados por el municipio

y a nivel regional, estatal o internacional

por instituciones educativas de nivel

medio superior o superior, con fines de
| formacion cientifica, artistica,
| tecnolégica, humanistica, deportiva o de
| capacitacion para el trabajo.

Como asesor de alumnos

participantes.

Constancia emitida por el director del
plantel, avalando la labor del docente
integrando los datos de los alumnos que
participaron.

5 puntos
por evento.

Como asesor de alumnos
participantes que obtuvieron
primero, segundo o tercer lugar
a nivel municipal o regional.

Como asesor de alumnos
participantes que obtuvieron
primero, segundo o tercer lugar
a nivel estatal.

Como asesor de alumnos
participantes que obtuvieron
primero, segundo o tercer lugar
a nivel nacional.

Como asesor de alumnos
participantes que obtuvieron
primero, segundo o tercer lugar
a nivel internacional.

Constancia emitida por la institucion o el
organismo promotor del evento, avalando
el lugar obtenido por el alumno y/o el
equipo.

3 puntos mas por
alumno y/o equipo

5 puntos mas por
alumno y/o equipo

10 puntos mas
alumno y/o equipo

10 puntos mas
alumno y/o equipo

50 puntos

| 2.1.4 Participacion como ASESOR de
| alumnos en escuela de regularizacion

ylo asesorias de
estudiantes  para
universidad.

preparacion a
ingresar a la

Durante el semestre 2014A y
2014B.

Evalla el director con evidencia en plantel
de las listas de asistencia de alumnos
asesorados.

5 puntos
por semestre

Durante el
intersemestral
julio 2014)

periodo
(enero 2014,

Evalua el director con evidencia en plantel
de las listas de asistencia de alumnos
asesorados.

5 puntos por
semestre

20 puntos

2.1.5. Disefo de estrategias, relativo a la
materia o el médulo que se imparte,
donde se instumente el enfoque
educativo basado en el desarrollo de
competencias.

Se asigna el puntaje sefalado a
los materiales validados a nivel
estatal, de acuerdo con la
convocatoria para validacion de
estrategias emitida por la
Direccion Académica.

Documento de Validacion emitida por la
Direccion Académica del COBAQ.

15 puntos maximos
por estrategia.

50 puntos

22.  DIVULGACION ACADEMICA

HASTA
70 PUNTOS

TIPO DE PUBLICACION

CONSIDERACIONES

DOCUMENTO PARA COMPROBAR

PUNTAJE

PUNTUACION
MAXIMA

| 2.2.1 Publicacion de libro de texto de

| asignaturas de nivel medio superior o

| superior con registro ISBN, concluido y
publicado entre enero de 2010 vy

| diciembre de 2014 (no se consideran las
publicaciones “memorias” de congresos,
simposios y talleres).

Como autor.

Como coautor.

Copia de portada y pagina legal del libro con

registro ISBN.

30 puntos

20 puntos.

50 puntos.




2.2.2 Publicacioén de articulos realizadas
en 2014 en revistas, periddicos y/o
medios electrénicos de tiraje estatal,
nacional o internacional, sobre temas

| educativos directamente relacionados

con la Educacion Media Superior,

Como autor.

Constancia emitida por el editor de la publicacion
y material publicado.
(No se consideraran coautores)

10 puntos
por articulo

lll. PERMANENCIA EN LAS ACTIVIDADES DE LA DOCENCIA

3.1. ANTIGUEDAD EN EL COBAQ
« Parala puntuacién se considera inicamente la antigiiedad mas alta alcanzada por el docente.

20 puntos.

HASTA
40 PUNTOS

ANTIGUEDAD

CONSIDERACIONES

DOCUMENTO PARA COMPROBAR

PUNTAJE

PUNTUACION
MAXIMA

2 a 5 afos de antigliedad.

6 a 10 afios de antigliedad.

| 3.1.1. Antigiedad (afios base en el
COBAQ)

11 a 15 anos de antigliedad.

16 a 20 anos de antigiiedad

21 anos o mas

Validacion mediante
base de datos.

20 puntos

25 puntos

30 puntos

35 puntos

40 puntos

40 puntos

3.2. DISPOSICION ADMINISTRATIVA (PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS Y CULTURALES)

HASTA
50 PUNTOS

TIPO DE PARTICIPACION

CONSIDERACIONES

DOCUMENTO PARA COMPROBAR

PUNTAJE

PUNTUACION
MAXIMA

3.2.1. Participacion en actividades
académicas o paraescolares con los
alumnos del plantel comisionado por el
director del plantel.

Comisiones para asistir con
estudiantes a congresos,
encuentros, seminarios,
conferencias, visitas
académicas y talleres
artisticos que no sean en el
plantel de adscripcion.

Constancia emitida por el director del plantel, en
el que se especifique el evento al que se asistio y
el impacto en la formacion del estudiante.

3 puntos
dentro del
estado

5 puntos
fuera del
estado

15 puntos

Participacion en la
organizacion de actividades
del COBAQ o de su plantel,
como proyectos, muestras,
ferias, exhibiciones, torneos,
festejos, promocion, etc.

Constancia emitida por el director del plantel, en
el que se especifique el evento o actividad en la
que se participd y el impacto en la formacion del
estudiante (no se consideran asesorias para
concursos o para regularizacion).

5 puntos por
actividad.

20 puntos

3.22. Participacion en actividades
| encomendadas por la Direccion
Académica para el desarrollo de proyectos
especiales (5 puntos por proyecto) excepto
cuando se comisione para impartir curso a
| docentes del COBAQ, de minimo 20 horas
al que se asignaran los 15 puntos.

Comision por parte de la
direccion académica para el
desarrollo de  proyectos
especiales.

Constancia emitida por el director académico en
el que se especifiquen los proyectos a los que se
les convocoé para el desarrollo de proyectos
especiales.

5 puntos por
proyecto

15 puntos por
curso
impartido a
docentes del
COBAQ

15 puntos.

CONSIDERACIONES

1. Los estimulos disponibles por nivel, seran asignados con base en la carga horaria definitiva (horas base) y el puntaje obtenido, dg
acuerdo con los recursos presupuestales autorizados por el érgano de gobierno de la institucion.

DISTRIBUCION DE LOS ESTIMULOS ACADEMICOS POR NIVEL

EN BASE A LA CARGA HORARIA DEFINITIVAY EL PUNTAJE OBTENIDO

Promedio de horas
base ejercidas

Puntuacion

Nivel |

Salarios minimos

disponibles por nivel

12a 40

300-800 |

100

18 a 40

401-800 1l

180

25a 40

501-800 1

55

25a 40

601-800 \%

15

Monto, periodicidad y
vigencia de los estimulos

32a40

701-800 Vv

5

académicos.

De contar con un mayor numero de docentes que el numero disponible en alguno de los niveles, la asignacion sg
realizara considerando la puntuacioén obtenida (de mayor a menor), pasando los de menor puntuacion al nivel inmediatd

inferior.

Cuando dos o mas docentes logren la misma puntuacion, para desempatar se resolvera en el siguiente orden:
v Categoria (iniciando por la titular de mayor categoria y en orden descendente).

v Grado académico.

v Antigliedad

De quedar estimulos vacantes en cualquier nivel, se distribuiran al nivel |.

2. Con base en el punto anterior y de acuerdo al puntaje obtenido, se otorgara el estimulo econémico a los docentes participantes quell]
hayan cumplido todos los requisitos definidos en esta convocatoria, el cual puede consistir de uno a cinco salarios minimos, vigenteq
en el estado de Querétaro, para ser aplicado de manera mensual, exclusivamente durante el periodo comprendido del mes de enerd
de 2015 al mes de diciembre de 2015; el cual, por su naturaleza, no es concepto de pago permanente o fijo.

4/5




De acuerdo con el punto 2. Caracter no salarial de los estimulos, de los Lineamientos generales para la operacién del Programa
de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente de educacién media superior (clave: USC-EST05-2002), programg
perteneciente a la SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO: “Los estimulos al Desempeiio Docente son prestacioneg
econémicas autorizadas para el personal del modelo de educacion media superior y superior, son beneficios econémicog
independientes al sueldo, por lo que no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente y, en consecuencia, no podran estar, bajg
ninguna circunstancia, sujetos a negociaciéon con organizaciones sindicales o estudiantiles; asi como tampoco podran se

demandables ante otra autoridad gubernamental.” (P. 4). Sin embargo, por tratarse de una percepcion econémica, esta sujeta a lagl]
leyes fiscales vigentes.

En forma definitiva:
o Por haber aportado informacion o documentacion falsa, alterada o apocrifa.
o Por separacion definitiva del servicio.
En forma temporal:
o Por tener licencia sin goce de sueldo.
o Por cubrir comisiones autorizadas por la Institucion.
o Por ocupar cargos directivos o de confianza en la Institucion.
Presentar la documentacion en original y copia para su cotejo.
Los docentes interesados deberan entregar su expediente engargolado en los dias y horarios definidos a continuacion:
. 6 de enero de 2015 Region Jalpan, Plantel No. 4 “Jalpan” de 09:00-15:00 horas.
. 7 de enero de 2015 Region Cadereyta, Plantel No. 11"Ezequiel Montes” de 09:00-15:00 horas.
. 8 de enero de 2015 Region San Juan del Rio, en el CECADE (Centro de Capacitacion y Desarrollo) de 8:00-17:00 horas.
. 9y 12 enero de 2015 Region Querétaro, en el CECADE (Centro de Capacitacion y Desarrollo) de 8:00-17:00 horas.
9 de enero: Plantel No. 1, 3, 7, 8 ,119 y EMSaD 33
12 de enero: Plantel No. 9, 13, 17 y 22
Recepcién de solicitudes i El expediente debera contener:
y documentos anexos. a)

Causas de suspension
del estimulo.

Solicitud de participacion al programa de “Estimulo al Desempefio Docente 2014" (se anexa documento), donde manifiestd
su conformidad y su aceptacion para que su documentacion sea evaluada estrictamente de acuerdo a la convocatoria, po
la Comision de Evaluacion al Desempefio Docente 2014.
Formato “Evaluacion del docente” (se anexa documento).
Documentos comprobatorios.

Ordenados como se menciona en el “Formato de evaluacion del docente”.

Anotando en el angulo superior derecho de cada hoja, el inciso de la actividad a la cual corresponda y

Anotando en la parte inferior derecha de cada hoja, la enumeracion del total de hojas del expediente (ejemplo: 1/20

2/20... 20/20), cada hoja con la firma del docente.
La comision de evaluacion al desempefio docente 2014 informara de manera personal al docente su puntuacion obtenida
posteriormente si se hizo acreedor a algun estimulo, en base a la disponibilidad del recurso en comento, a mas tardar el dia 14
de febrero de 2015.
El dictamen que emita la Comision de Evaluacion al Desempeno Docente 2014, podra ser inconformado, por una sola vez y dg
manera personal, ante dicha comision; para ello, el docente debera entregar el documento de inconformidad al Director del Plantel
a mas tardar en 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la recepcion de la notificacion del dictamen respectivo. L3
resolucion de dicha inconformidad sera de caracter inapelable.

Transitorio Toda solicitud de aclaracion de imprevistos, relacionados unicamente con las bases y los criterios basicos de evaluacion, detallados e
la presente convocatoria, sera atendida por la Comisién de Evaluacion al Desempeno Docente 2014.

Santiago de Quéyétaro, Querétaro, mayq de 2014.

O X
en E. Fortunato Alvarezﬁ

Director Académico del COBAQ




