CONVENIO LABORAL QUE PARA DAR CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 103 DE LA VIGENTE LEY DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO, CELEBRAN: POR UNA PARTE, EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO (SINDICATO), REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR LIC. JUAN CARLOS VAZQUEZ CABRERA, LA LIC. MA. TERESA SUSANA BOCANEGRA
ELIAS Y EL LIC. RAFAEL ROA GUERRERO, EN SU CARACTER RESPECTIVO DE SECRETARIO GENERAL Y
SECRETARIA DEL INTERIOR, ASi COMO SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS,
RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE EJECUTIVO DEL REFERIDO SINDICATO, ASISTIDOS POR LOS LICS.
SAUL CORONA CORTES Y EDGARDO RAMIREZ, COMO ASESOR JURIDICO: Y POR LA OTRA PARTE, EL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUERETARO (C0OBAQ), REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR EL C.P. JULIO ANDRES GERNER ALONSO, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, ASISTIDO
POR EL ING. HECTOR GUILLEN MALDONADO Y EL LIC. MARCO ANTONIO UGALDE UGALDE, EN SU
RESPECTIVO CARACTER DE DIRECTORES DE RECURSOS HUMANOS Y JURIDICO; EN LOS TERMINOS Y
DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES Y CLAUSULAS SIGUIENTES
v fwm‘ni JE DEL

c
ADO DE QUERETA Rn

ANTECEDENTE.:

70 pIC. 2010

L QUE EL C.P. JULIO ANDRES GERNER ALONSO, EN SU CARACTER-,DE B]EE@E@R"GENERAL |
TIENE LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES LEGALES; PPARA SIGNAR _EL J?RESENIE
INSTRUMENTO, DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN L Sﬁ ARTICULOS 11, FRACCION_UJ )
20, 22, FRACCION IIl, Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY ORGJ& ICADEL COBAQ.

iL POR AUTO DE FECHA 24 (VEINTICUATRO) DE MARZO DE 2010 (DOS MIL DIEZ) EL TRIBUNAL
DE CONCILIACION Y ABITRAJE DEL ESTADO DE QUERETARO ACORDO TENER POR
PRESENTES E INFORMANDO QUE SE ELEGIO A LOS INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO
DEL REFERIDO SINDICATO PARA EL PERIODO COMPRENDIDO DE MARZO DE 2020 (DOS MIL
DIEZ) A MARZO DE 2013 (DOS MIL TRECE), CONFORME A LO DISPUESTO EN LA LEY DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO Y LOS ESTATUTOS DE DICHO GREMIO
SINDICAL; Y AL EFECTO, LA SECRETARIA DE ACUERDOS DE DICHO TRIBUNAL DEL TRABAJO, -
EXPIDIO LA TOMA DE NOTA CORRESPONDIENTE, EN TERMINOS DE LO ACORDADO EN EL
AUTO CITADO CON ANTELACION. A

Ml EL DIA 3 (TRES) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL OCHO, JUAN CARLOS VAZQUEZ CABRERA, EN
SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, ASISTIDO POR MA. TERESA
SUSANA BOCANEGRA ELIAS, SECRETARIA DEL INTERIOR DE DICHO GREMIO SINDICAL,
PRESENTARON ANTE EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO, EL PLIEGO
DE PETICIONES DIRIGIDO AL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUERETAR
(CoBAQ), EL CUAL CONTIENE LA SOLICITUD DE REVISION SALARIAL, ASI COMO I/A
REPARACION Y RESARCIMIENTO DE SUPUESTAS TRANSGRESIONES A LOS CONVENI
LABORALES DESCRITOS EN DICHO PLIEGO.

V. MOTIVO POR EL CUAL Y CON EL OBJETO DE CUMPLIR CON LAS PETICIONES FORMULADAS
EN EL PLIEGO SENALADO EN EL ANTECEDENTE INMEDIATO ANTERIOR DEL PRESENTE
INSTRUMENTO Y, POR CONSECUENCIA, EL DEBIDO CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 103 DE LA
LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO, EL coB4Q Y EL SINDICATO,
CELEBRAN EL PRESENTE CONVENIO LABORAL CON VIGENCIA A PARTIR DEL DIA 1°
(PRIMERO) DE ENERO DE 2011 (DOS MIL ONCE), DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES:

CLAUSULASS

PRIMERA. CON MOTIVO DE LOS SUPUESTOS INCUMPLIMIENTOS AL CLAUSULADO DE LOS

CONVENIOS LABORALES DETALLADOS EN EL NUMERO 1 (UNO) DEL PLIEGO PETITORIO QUE NOS
QCUPA, CONVIENEN LAS PARTES EN QUE:

1. TRATANDOSE DEL CONVENIO LABORAL 2009 (DOS MIL NUEVE) APLICABLE AL 2010 (DOS \
MIL DIEZ): | ¢
|

1.1. EN LO REFERENTE A LA CLAUSULA SEGUNDA, FRACCION | (PRIMERA), NUMERAL 2
(DOS), EN ESPECIFICO TRATANDOSE DE LOS ENCARGADOS DEL CENTRO DE
COMPUTO, SE APLICARA A PARTIR DEL DIA 1° (PRIMERO) DE ENERO DE 2011 (DOS
MIL ONCE), UN INCREMENTO DE 16% (DIECISEIS POR CIENTO), CON
RETROACTIVIDAD AL DIA 1° (PRIMERO) DE MAYO DE 2010 (DOS MIL DIEZ), DIRECTO
AL SALARIO DE LOS TRABAJADORES QUE OCUPEN LAS PLAZAS DE “RESPONSABLE
DE LABORATORIO TECNICO" O “INGENIERO EN SISTEMAS"” (ENCARGADOS DE LOS \ |
CENTROS DE COMPUTO), UNICAMENTE EN LOS PLANTELES ESCOLARIZADOS TIPO \{
“C", CON MAYOR MATRICULA A LA FECHA, ESTO ES: 1 “SATELITE", 3



“CORREGIDORA", 8 “AITECA", 10 “SAN JUAN DEL RiO" Y 13 “EPIGMENIO
GONZALEZ".

1.2 EN LO RELATIVO A LA CLAUSULA SEGUNDA, FRACCION Il (TERCERA), EN
ESPECIFICO TRATANDOSE DEL DERECHO A LA VIVIENDA DE LOS TRABAJADORES,
EL COBAQ SE COMPROMETE A REANUDAR LAS CORRESPONDIENTES GESTIONES
DURANTE EL 2011 (DOS MIL ONCE) ANTE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
ESTADO DE QUERETARO (SEDEQ) Y MANTENER PERMANENTE COMUNICACION
CON EL SINDICATO ACERCA DEL AVANCE DE DICHAS GESTIONES; QUEDANDO A
SALVO EL DERECHO DE LOS TRABAJADORES EN EL RAMO DE LA VIVIENDA PARA
HACERLOS VALER EN LA VIA Y FORMA QUE ESTIMEN PROCEDENTES.

1.3.  CON RESPECTO A LA CLAUSULA SEGUNDA, FRACCION V (QUINTA), NUMERALES 1
(UNO) Y 2 (DOS), EN ESPECIFICO LO CORRESPONDIENTE UNICA Y
EXCLUSIVAMENTE A LA BASIFICACION, COMPACTACION Y PROMOCION
ESCALAFONARIA  DE LAS HORAS  ASIGNADAS PARA  ACTIVIDADES
PARAESCOLARES:

1.3.1. LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL COBAQ CONTINUARA CON EL >
PROCESO DE BASIFICACION A FAVOR DE LOS DOCENTES QUE
CUMPLAN CON TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS ,
PARA TALES EFECTOS, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA \

CLAUSULA 7 (SIETE) DEL CONVENIO LABORAL SIGNADO EL 23
(VEINTITRES) DE FEBRERO DE 2005 (DOS MIL CINCO), Y

1.3.2. LA DIRECCION ACADEMICA DEL COBAQ, PREVIA SOLICITUD DE LOS
DOCENTES INTERESADOS, PROCEDERA AL ANALISIS DE LAS HORAS
ASIGNADAS PARA ACTIVIDADES PARAESCOLARES QUE RESULTEN
VIABLES A COMPACTAR, SEGUN LAS NECESIDADES DEL COBAQ. Q »

I

1.3.3. EN CUANTO A LA PROMOCION ESCALAFONARIA DE LAS HORAS P
ASIGNADAS PARA ACTIVIDADES PARAESCOLARES LA DIRECCION ! |
ACADEMICA DEL COBAQ, CONTINUARA CON EL ANALISIS DE LA _
PERMANENCIA Y CONSOLIDACION DE DICHAS HORAS Y, EN SU \ \,\
OPORTUNIDAD, SE  REALICE EL PROCESO ESCALAFONARIO\
CORRESPONDIENTE.

i
|
|
|

1.4, EN LO REFERENTE A LA CLAUSULA SEGUNDA, FRACCION VI (SEXTA), EN ESPECIFICO
LO RELATIVO A LOS PERMISOS CON GOCE DE SUELDO, LA DIRECCION D
RECURSOS HUMANOS DEL COBAQ EMITIRA UNA CIRCULAR A LOS DIRECTORES D
LAS AREAS Y LOS PLANTELES DE ESTA INSTITUCION EDUCATIVA PARA EFECTO DE
QUE CUMPLAN CON LO ESTIPULADO EN LA CLASULA SEGUNDA, FRACCION VI
(SEXTA) DEL CONVENIO LABORAL SIGNADO EL 10 (DIEZ) DE DICIEMBRE DE 2009
(DOS MIL NUEVE); EN EL ENTENDIDO QUE, EN CASO DE INCUMPLIMIENTO A DICH
CLAUSULA, SE APLICARAN POR LA INSTANCIA COMPETENTE LAS SANCIONES QUE
RESULTEN PROCEDENTES CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

1.5, CON RELACION A LA CLAUSULA SEGUNDA, FRACCION VIl (SEPTIMA), EN
ESPECIFICO LO REFERENTE A LA PUBLICACION DE LAS HORAS FRENTE A GRUPO
DERIVADAS DE LAS LICENCIAS MAYORES A SEIS MESES, LA COMISION MIXTA DE
ESCALAFON DEL COBAQ, A MAS TARDAR LA SEGUNDA QUINCENA DE ENERO DE
2011 (DOS MIL ONCE), CONCLUIRA CON EL PROCESO DE ASIGNACION DE LAS
HORAS QUE A LA FECHA LE HAN SIDO TURNADAS PARA TALES EFECTOS.

1.6 EN LO RELATIVO A LA CLAUSULA SEGUNDA, FRACCION X (DECIMA), EN
ESPECIFICO LO REFERENTE A LA MODIFICACION DE PLAZAS DE BASE POR PLAZAS
DE CONFANZA, EL COBAQ Y EL SINDICATO CONTINUARAN CON LA REVISION
CONJUNTA DE LOS EXPEDIENTES DE LOS TRABAJADORES QUE A LA FECHA SE /'
ENCUENTREN CON LICENCIA POR MAS DE SEIS MESES, A EFECTO DE CONCLUIR \
CON ESTE PROCESO A MAS TARDAR LA SEGUNDA QUINCENA DE MARZO DE 2011 | e
(DOS MIL ONCE). VoY

TRATANDOSE DEL CONVENIO LABORAL 2008 (DOS MIL OCHO) APLICABLE AL 2009 (DOS

MIL NUEVE), ESPECIFICAMENTE EN LO RELATIVO A LA CLAUSULA SEGUNDA, FRACCION |
(PRIMERA), CORRESPONDIENTE A LA LIBERTAD DE CATEDRA, CONVIENEN LAS PARTES EN
QUE: LA DIRECCION ACADEMICA DEL COBAQ, A MAS TARDAR LA PRIMERA QUINCENA DE
FEBRERO DE 2011 (DOS MIL ONCE), ACTUALIZARA EL FORMATO UNICO DE EVALUACION

DEL APRENDIZAJE QUE EL DOCENTE DEBERA REQUISITAR Y ENTREGAR A LA OFICINA DE .
REGISTRO Y CONTROL ESCOLAR DEL PLANTEL DE SU ADSCRIPCION; EN EL ENTENDIDO DE \‘
QUE EL DOCENTE PODRA HACER USO DISCRECIONAL DE DIVERSOS FORMATOS DE \



APOYO PARA LA EVALUACION DE REFERENCIA, SOLO PREVIO A LA ENTREGA DEL
INSTRUMENTO OFICIAL MENCIONADO EN PRIMER TERMINO.

3. CON RELACION AL CONVENIO LABORAL 2007 (DOS MIL SIETE) APLICABLE AL 2008 (DOS
MIL OCHO) DETALLADAS EN EL NUMERO 1 (UNO) DEL PLIEGO PETITORIO QUE NOS
OCUPA, ESPECIFICAMENTE EN LO RELATIVO A LA CLAUSULA QUINTA, CORRESPONDIENTE
AL DENOMINADO AJUSTE DE ESTRUCTURAS, CONVIENEN LAS PARTES EN QUE:

3.1. A MAS TARDAR EL 1° (PRIMERO) DE FEBRERO DE 2011 (DOS MIL ONCE), LA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL COBAQ NOTIFICARA A LA COMISION
MIXTA DE ESCALAFON DE ESTE ORGANISMO EDUCATIVO LA APERTURA DE 5
(CINCO) PLAZAS DE NUEVA CREACION, CONSISTENTES EN 2 (DOS) SECRETARIAS
DE SUBDIRECCION DE PLANTEL, 2 (DOS) ENCARGADOS DE ORDEN Y UNA
TAQUIMECANOGRAFA, EN LOS PLANTELES ESCOLARIZADOS QUE, A PROPUESTA
DEL COBAQ, DETERMINE EL SINDICATO POR ESTA UNICA OCASION, Y

3.2. EL COBAQ LLEVARA A CABO UN ANALISIS DE LAS ESTRUCTURAS DE LOS PLANTELES,
SEGUN EL TIPO, PARA, EN SU CASO, REALIZAR LOS AJUSTES QUE RESULTEN
NECESARIOS.

4. REFERENTE AL CONVENIO LABORAL 2005 (DOS MIL CINCO) APLICABLE AL 2006 (DOS MIL
SEIS) DETALLADAS EN EL NUMERO 1 (UNO) DEL PLIEGO PETITORIO QUE NOS OCUPA,
ESPECIFICAMENTE EN LO RELATIVO A LA CLAUSULA 7 (SIETE), CORRESPONDIENTE A LA
BASIFICACION DEL PERSONAL DOCENTE CON PERMANENCIA EN DOS SEMESTRES “A",
CONVIENEN LAS PARTES EN QUE: LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL COBAQ
CONTINUARA CON EL PROCESO DE BASIFICACION A FAVOR DE LOS DOCENTES QUE, A
INSTANCIA DE PARTE, CUMPLAN CON LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 7 (SIETE) DEL i
CONVENIO LABORAL SIGNADO EL 23 (VEINTITRES) DE FEBRERO DE 2005 (DOS MIL CINCO. g\

\

SEGUNDA. EL COBAQ OTORGA EN BENEFICIO DE SUS TRABAJADORES UN INCREMENTO SALARIAL

A PARTIR DEL DiA PRIMERO DE ENERO DE DOS MIL ONCE, DEL 5% ( CINCO POR CIENTO) DIRECTO \
A SALARIO TABULAR, CONFORME A LA VIGENTE LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE | \
QUERETARO.

Oy

7

N
TERCERA. CON MOTIVO DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS MENCIONADAS EN EL INCISO |
(PRIMERO) DEL PLIEGO PETITORIO QUE NOS OCUPA, EN LO ESPECIFICO TRATANDOSE DE LAS

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO CONTENIDAS EN EL CONVENIO LABORAL SIGNADO EL 23
(VEINTITRES) DE FEBRERO DE 2005 (DOS MIL CINCO), LAS PARTES ESTAN CONFORMES E
MODIFICAR, CON EFECTOS A PARTIR DEL 1° (PRIMERO) DE ENERO DE 2011 (DOS MIL ONCE),
CONTENIDO DE LA CLAUSULA 19 (DIECINUEVE) EN LOS TERMINOS QUE ENSEGUIDA SE DETALLAN

Pal
|

1 EN SU FRACCION | (PRIMERA), REFERENTE AL QUINQUENIO CORRESPONDIENTE
PERSONAL ADMINISTRATIVO, EN EL SENTIDO DE QUE SE INCREMENTA DEL 1.9% (UN
PUNTO NUEVE POR CIENTO) AL 2.25% (DOS PUNTO VEINTICINCO POR CIENTO), APLICABLE
A PARTIR DEL 1° (PRIMERO) DE ENERO DE 2011 (DOS MIL ONCE), POR CADA ANO DE ~_ n
SERVICIOS PRESTADOS, PAGADERO A PARTIR DEL QUINTO ANO. \\—)

LA MISMA SE PAGARA A $677.35 (SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 35/100 M. N.)

2. LA FRACCION Il (SEGUNDA), REFERENTE A LA DESPENSA MENSUAL, EN EL SENTIDO DE QUE
MENSUALES, DIVIDIDO EN DOS PARTES IGUALES POR CADA QUINCENA. \\

3. LA FRACCION IV (CUARTA), RELATIVA AL MATERIAL DIDACTICO, EN EL SENTIDO DE QUE
ESTE SE PAGARA MENSUALMENTE EN LA CANTIDAD $15.64 (QUINCE PESOS 64/100 M.N.)
POR HORA-SEMANA-MES (HSM).

4. LA FRACCION V (QUINTA), CORRESPONDIENTE A LA GUARDERIA, EN EL SENTIDO DE QUE
LA MISMA SE PAGARA MENSUALMENTE EN LA CANTIDAD DE $364.35 (TRESCIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS 35/100 M.N.) POR CADA HIJO, HASTA UN MAXIMO DE 2 (DOS) P
Y CUYA EDAD NO EXCEDA DE 5 (CINCO) ANOS. \

5. LA FRACCION IX (NOVENA), RELATIVA AL APOYO ESPECIAL ANUAL, EN EL SENTIDO DE V /fﬂ
QUE ESTE CONCEPTO SE CUBRIRA EN LA 1° (PRIMERA) QUINCENA DE AGOSTO POR LA
CANTIDAD DE $3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/100 M.N.) POR CADA TRABAJADOR
SINDICALIZAD.Y

6. LA FRACCION XIIl (DECIMA TERCERA), REFERENTE AL OTORGAMIENTO DE UN PREMIO AL
TRABAJADOR MEJOR CALIFICADO DEL ANO, EN EL SENTIDO DE QUE ESTE "\



CONCEPTO SE CUBRIRA EN LA 19 (PRIMERA) QUINCENA DE AGOSTO EL COBAQ
ENTREGARA AL SINDICATO LA CANTIDAD DE 35 (TREINTA Y CINCO) PREMIOS,
CONSISTENTES EN LA CANTIDAD DE $2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 M. N.) PARA
IGUAL NUMERO DE TRABAJADORES SINDICALIZADOS.

CUARTA. CON MOTIVO DEL CONVENIO LABORAL SIGNADO EL 10 (DIEZ) DE DICIEMBRE DE 2007
(DOS MIL SIETE), EL COBAQ ESTA CONFORME EN MODIFICAR EL CONTENIDO DE LA CLAUSULA
QUINTA, REFERENTE A LA NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, EN EL SENTIDO
DE QUE PROCEDERA DICHA NIVELACION HASTA UN 50% (CINCUENTA POR CIENTO) DEL LISTADO
QUE DETERMINE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE ESTE ORGANISMO EDUCATIVO, SIN
QUE EXCEDA DE 20 (VEINTE) TRABAJADORES, PARA APLICARSE A PARTIR DEL 1° (PRIMERO) DE
FEBRERO DE 2011 (DOS MIL ONCE), CONSIDERANDO A QUIENES TENGAN MAYOR ANTIGUEDAD Y
PERCIBAN MENOR INGRESO SALARIAL TABULAR.

QUINTA. CON RELACION AL CONVENIO LABORAL SIGNADO 23 (VEINTITRES) DE FEBRERO DE 2005
(DOS MIL CINCO), LAS PARTES ESTAN CONFORMES EN MODIFICAR EL CONTENIDO DE:

1

LA FRACCION IV (CUARTA) DE LA CLAUSULA 32 (TREINTA Y DOS), REFERENTE A LA
DOTACION DE UNIFORMES AL PERSONAL DE INTENDENCIA, EN EL SENTIDO DE QUE LA
COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE DE ESTA INSTITUCION EDUCATIVA, PREVIO EL
DIAGNOSTICO REALIZADO DE CONFORMIDAD CON EL PUESTO Y LAS FUNCIONES DE LOS
TRABAJADORES, DETERMINARA EN LA 1° (PRIMERA) QUINCENA DE FEBRERO DE 2011 (DOS
MIL ONCE), EL EQUIPO DE SEGURIDAD NECESARIO Y LA FECHA DE ENTREGA DEL MISMO
PARA CADA UNA DE LAS AREAS Y PLANTELES, ASi COMO LAS POLTICAS O
PROCEDIMIENTOS ACERCA DEL USO Y LA CONSERVACION DE DICHO EQUIPO DE
SEGURIDAD; Y

LA FRACCION XI (DECIMA PRIMERA) DE LA CLAUSULA 19 (DIECINUEVE), REFERENTE AL
PAGO DE ESTIMULOS POR PUNTUALIDAD, EN EL SENTIDO DE QUE: A PARTIR DEL 1°
(PRIMERO) DE ENERO DE 2011 (DOS MIL ONCE), EL COBAQ CUBRIRA A LOS TRABAJADORES
EL EQUIVALENTE A:

2.1 UN DIA DE SALARIO POR PUNTUALIDAD SIEMPRE Y CUANDO INGRESEN SIN RETARDO
A SUS LABORES DURANTE EL MES,Y

2.2 UN DIA DE SALARIO POR ASISTENCIA, SIEMPRE Y CUANDO NO FALTEN A SUS LABORES
EN EL MES, SIN CAUSA JUSTIFICADA O SIN PERMISO DE SUS SUPERIORES JERARQUICOS,
CASO CONTRARIO PERDERA AMBOS ESTIMULOS.

SEXTA. CON RELACION AL CONVENIO LABORAL SIGNADO EL 23 (VEINTITRES) DE FEBRERO DE 2005
(DOS MIL CINCO), LAS PARTES ESTAN CONFORMES EN ADICIONAR LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO SIGUIENTES:

1.

DURANTE EL PERIODO INTERSEMESTRAL EL DIRECTOR DEL PLANTEL, BAJO SU
RESPONSABILIDAD, PODRA AUTORIZAR AL PERSONAL ADMINISTRATIVO SU CAMBIO DE
HORARIO SOLO EN ESE PERIODO, TOMANDO EN CONSIDERACION LAS NECESIDADES DEL
PLANTEL DE QUE SE TRATE.

EL DIRECTOR DEL PLANTEL ENTREGARA A LOS DOCENTES DE SU ADSCRIPCION EL
HORARIO INDIVIDUAL DE LAS ASIGNATURAS QUE HABRAN DE IMPARTIR, A MAS TARDAR
EN LA 1¢ (PRIMERA) QUINCENA DE ENERO Y JULIO, PREVIOS A LOS SEMESTRES “A" Y “B",
RESPECTIVAMENTE.

CON MOTIVO DE LOS VIATICOS DERIVADOS DE LAS COMISIONES DE TRABAJO SE ESTARA
A LO DISPUESTO EN EL REGLAMENTO QUE AL EFECTO SE APLICA EN EL PODER EJECUTIVO
Y LAS POLITICAS O PROCEDIMIENTOS QUE EN LO PARTICULAR DETERMINE ESTA
INSTITUCION EDUCATIVA.

AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL COBAQ, QUE SOLICITE IMPARTIR CLASES EN ESTE
MISMO ORGANISMO EDUCATIVO, SE LE PODRA ASIGNAR HASTA 12 HORAS-SEMANA-MES
(HSM), SIEMPRE Y CUANDO SEA DE BASE, CUMPLA CON LOS REQUISITOS QUE DETERMINE
LA DIRECCION ACADEMICA Y, EN LO CONDUCENTE, A LAS LEYES Y REGLAMENTOS
APLICABLES, LO MISMO QUE EXISTA LA DISPONIBILIDAD DE HORAS PARA TALES EFECTOS.

LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y DESARROLLO DEL COBAQ, A MAS TARDAR EN
LA 2° (SEGUNDA) QUINCENA DE MARZO DE 2011 (DOS MIL ONCE), INCLUIRA EN SU
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION ADMINISTRATIVA EL QUE LOS TRABAJADORES

4




ADMINISTRATIVOS DE BASE PUEDAN PARTICIPAR EN LOS CURSOS DE LA CATEGORIA
INMEDIATA SUPERIOR A LA QUE TENGAN ASIGNADA.

SEPTIMA. A MAS TARDAR LA 1° (PRIMERA) QUINCENA DE FEBRERO DE 2011 (DOS MIL ONCE) SE
INTEGRARA UNA MESA DE DIALOGO BIPARTITA QUE CONCLUYA LA ELABORACION DEL
PROYECTO DEL REGLAMENTO DE INGRESO Y PROMOCION DOCENTE DEL COBAQ, TENIENDO
COMO REFERENTE LOS CRITERIOS DE HOMOLOGACION PARA EFECTOS DE ASCENDER A UNA
CATEGORIA SUPERIOR, ASIi COMO LA VALIDACION DE PLAZAS DE JORNADA Y EL NUMERO DE
HORAS DE ASIGNATURA, CON VIGENCIA A PARTIR DEL SEMESTRE 2011-B, UNA VEZ APROBADO
DICHO REGLAMENTO.

OCTAVA. A MAS TARDAR LA 1° (PRIMERA) PRIMERA QUINCENA DE MARZO DE 2011 (DOS MIL
ONCE) SE INTEGRARA UNA MESA DE DIALOGO CON INTEGRANTES DEL SINDICATO Y EL COBAQ,
ASI COMO LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON DE ESTA INSTITUCION EDUCATIVA, PARA
ANALIZAR LA FACTIBILIDAD DE OTORGAR LOS CAMBIOS Y LAS PERMUTAS QUE SOLICITEN LOS
TRABAJADORES, PREVIA DEFINICION DE LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS QUE DICHA MESA
DETERMINE.

NOVENA. PARA EFECTOS DE LOGRAR UN MEJOR DESEMPENO ESCOLAR Y ELEVAR LA CALIDAD
EDUCATIVA, LAS DIRECCIONES ACADEMICA Y DE PLANEACION DEL COBAQ, LLEVARAN A CABO A
DE MANERA CONJUNTA EL SEGUIMIENTO, EN EL SENTIDO DE QUE LOS DIRECTORES DE LOS
PLANTELES NO SE EXCEDAN EN LA INSCRIPCION Y REINSCRIPCION DE 50 (CINCUENTA) ALUMNO

POR GRUPO, INDEPENDIENTEMENTE DEL SEMESTRE DE QUE SE TRATE.

DECIMA. A MAS TARDAR LA 2° (SEGUNDA) QUINCENA DE FEBRERO DE 2011 (DOS MIL ONCE), LIA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL COBAQ, EVALUARA A QUIENES ACTUALMENTE FUNGE
COMO AUKXILIARES DE BIBLIOTECA DE LOS PLANTELES ESCOLARIZADOS 3 "CORREGIDORA" Y 1
“SAN JUAN DEL RIO”, CON EL OBJETIVO DE DETERMINAR SI CUENTAN CON LAS APTITUDES Y [
CONOCIMIENTOS EXIGIBLES PARA, EN SU CASO, ASIGNAR A UN JEFE DE OFICINA DE BIBLIOTECA /‘
POR CADA UNO DE LOS PLANTELES MENCIONADOS, Y SOLAMENTE TRATANDOSE DE QUIENES ¢
HAYAN OBTENIDO LA MAYOR PUNTUACION APROBATORIA PARA TALES EFECTOS; TRATANDOSE Q ,
DEL RESTO DE LOS PLANTELES ESCOLARIZADOS TIPO “C" SE ESTARA A LO QUE RESUELTE DEL .
ANALISIS DE LAS ESTRUCTURAS A QUE SE REFIERE LA CLAUSULA PRIMERA, EN SU NUMERAL 3 (TRES), 3 '.
FRACCION 3.2 (TRES PUNTO DOS) DEL PRESENTE CONVENIO. RN
CLAUSULAS TRANSITORIAS

PRIMERA. LA UNIDAD DE INFORMACION INSTITUCIONAL, CONJUNTAMENTE CON LAS
DIRECCIONES JURIDICA Y DE RECURSOS HUMANOS DEL COBAQ, A MAS TARDAR EN LA 1°
(PRIMERA) QUINCENA DE ABRIL DE 2011 (DOS MIL ONCE), ELABORARAN POR MEDIO
ELECTRONICO LA COMPILACION DE LOS CONVENIOS LABORALES DEL 2006 (DOS MIL SEIS) A LA
FECHA, LA CUAL SERA ENTREGADA EN DISCO COMPACTO AL SINDICATO Y PUBLICADA EN LA
PAGINA WEB DE ESTA INSTITUCION EDUCATIVA PARA SU CONSULTA.

SEGUNDA. EL SINDICATO, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES LEGALES, MANIFIESTA QUE MEDIANTE _
LA FIRMA Y TERMINOS DEL PRESENTE CONVENIO, SE DAN POR SATISFECHO DE SUS PETICIONES Y \
POR RESARCIDAS LAS VIOLACIONES QUE FORMULARA EN EL PLIEGO QUE CONTIENE LA \
SOLICITUD DE REVISION Y FUERAN SENALADAS EN EL CUERPO DE ESTE MISMO INSTRUMENTO.

EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, DAN POR TERMINADA LA REVISION SALARIAL Y EL
TRATAMIENTO DE DETERMINADAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, QUE REGIRAN A LOS
TRABAJADORES DE ESTE ORGANISMO EDUCATIVO A PARTIR DEL 1° (PRIMERO) DE ENERO DE 2011
(DOS MIL ONCE); FIRMANDOSE AL EFECTO EL PRESENTE CONVENIO LABORAL POR CUATRIPLICADO
Y EN 5 (CINCC) FOJAS UTILES, FRENTE, EN LA CIUDAD DE SANTIAGC DE QUERETARO, GRC., A 17
(DIECISIETE) DE DICIEMBRE DE 2010 (DOS MIL DIEZ).

POR EL COBAQ




ING. HECTOR GUILLE DONADO
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

LIC. MAR OANTONIO JGALDE UGALDE
DIRECTOR JyRIDICO
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POR EL SINDICATO
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LIC. MA. TERESA SUSANA EGRA ELIAS
SECRETARIA DEL INTERIOR DEL COMITE EJECUTIVO

LIC. SAUL CORONA CORTES
ASESOR JURIDICO



