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; BlO DE LOS PODERES DEL ESTADO (SINDICATO), REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA C. MARIA ELENA
7l &RA HERNANDEZ Y EL LIC. HERIBERTO PEREZ MORENO, COMO PRESIDENTA Y SECRETARIO, RESPECTIVAMENTE,

ARALES, COMO ASESOR JURIDICO; Y POR LA OTRA PARTE, EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL
ARO (COBAQ), REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C.P. JULIO ANDRES GERNER ALONSO,

ANTECEDENTES

l POR AUTO DE FECHA 30 (TREINTA) DE NOVIEMBRE DE 2006 (DOS MIL SEIS, EL TRIBUNAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE QUERETARO ACORDO TENER POR PRESENTES E
INFORMANDO QUE SE NOMBRO A LOS CC. MARIA ELENA LARA HERNANDEZ COMO PRESIDENTA Y
HERIBERTO PEREZ MORENO COMO PRESIDENTA Y SECRETARIO DEL COMITE DE VIGILANCIA DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO.

I POR AUTO DE FECHA 7 (SIETE) DE AGOSTO DE 2006 (DOS MIL SEIS) EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO ACORDO OTORGAR AL COMITE DE VIGILANCIA, REPRESENTADO POR LOS CC.
MARIA ELENA LARA HERNANDEZ Y HERIBERTO PEREZ MORENO, COMO PRESIDENTA Y SECRETARIO
RESPECTIVAMENTE, LA DIRECCION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL
ESTADO PARA QUE ASUMA LAS RESPONSABILIDADES DERIVADAS DE DICHO ENCARGO, CONFIRMADO
POR EL JUZGADO TERCERO DE DISTRITO EN EL EXPEDIENTE 959/2006, EN CUMPLIMIENTO A LA
EJECUTORIA DICTADA EN EL RECURSO DE REVISION 175/2006 POR EL TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL
VIGESIMO SEGUNDO CIRCUITO.

EL DIA 24 (VEINTICUATRO) DE NOVIEMBRE DE 2008 (DOS MIL OCHO), LOS CC. MARIA ELENA LARA
HERNANDEZ Y HERIBERTO PEREZ MORENO, COMO PRESIDENTA Y SECRETARIO RESPECTIVAMENTE, DEL
REFERIDO COMITE DE VIGILANCIA DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL
ESTADO EN FUNCIONES DE DIRECCION, PRESENTARON ANTE EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADO, EL PLIEGO DE PETICIONES DIRIGIDO AL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
QUERETARO (COBAQ), EL CUAL CONTIENE LA SOLICITUD DE REVISION SALARIAL, ASI COMO LA
REPARACION Y RESARCIMIENTO DE SUPUESTAS Y SISTEMATICAS TRANSGRESIONES A LOS CONVENIOS
LABORALES.

MOTIVO POR EL CUAL Y CON EL OBJETO DE DAR POR CUMPLIMIENTO A LAS PETICIONES REALIZADAS
MEDIANTE EL PLIEGO SENALADO EN EL ANTECEDENTE INMEDIATO ANTERIOR DEL PRESENTE CONVENIO
LABORAL Y, POR CONSECUENCIA, EL DEBIDO CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 103 DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO, EL COBAQ Y EL SINDICATO, CELEBRAN EL PRESENTE
CONVENIO LABORAL, CON VIGENCIA A PARTIR DEL DIA 12 (PRIMERO) DE ENERO DEL ANO 2010 (DOS MIL),
DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA. EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUERETARO (COBAQ) OTORGA EN BENEFICIO DE SUS

§
¢

g




SEGUNDA. CON MOTIVO DE LAS SUPUESTAS TRANSGRESIONES A LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
DETALLADAS EN EL NUMERO 2 (DOS) DEL PLIEGO QUE NOS OCUPA, CONVIENEN LAS PARTES QUE:

I REFERENTE A LA CORRELATIVA PRIMERA DEL REFERIDO PLIEGO PETITORIO, ESPECIFICAMENTE EN
SEGUIMIENTO A LA CLAUSULA QUINTA DEL DIVERSO CONVENIO LABORAL SIGNADO EL DIA 10 (DIEZ) DE
DICIEMBRE DE 2007 (DOS MIL SIETE), EL COBAQ Y EL SINDICATO ESTAN CONFORMES EN:

1. REALIZAR LA NIVELACION SALARIAL EN LA PLAZA QUE ACTUALMENTE OCUPAN 21 VEINTIUN
TRABAJADORES DE BASE, SINDICALIZADOS, DE LAS CUALES 10 (DIEZ) APLICAN A PARTIR DEL DIA
o 12 (PRIMERO) DE ENERO DE 2010 (DOS MIL DIEZ), CONFORME SE DETALLA EN EL CUADRO
ot SIGUIENTE:
kS
o290
O NIVELACION SALARIA DE PLAZAS DE BASE
¥ Nombre del trabajador(a) Adscripcion (Plantel) Num. Empleado (a)
Gonzalez Obregén Mariana 2, Amealco 1583
Torres de la Rosa Pedro 2, Amealco 1569
Nava Reséndiz Juan Manuel 4, Jalpan 1612 (
Salvador Martinez Efrain 5, Cadereyta 1433 !
Flores Mufioz José Alfredo 14, San Joaquin 1136 -
Rangel Infante Gilberto Eduardo 15, Chichimequillas 1980 "‘g
Medina Vera José Francisco 18, Valle Dorado 2021
Pérez Mateo Emanuel 18, Valle Dorado 2039
Razo Judrez Laura 18, Valle Dorado 1564
EN LA INTELIGENCIA DE QUE LAS 11 (ONCE) PLAZAS DE BASE RESTANTES SE NIVELARAN A MAS

TARDAR EL DIA 29 (VEINTINUEVE) DE ENERO DE 2010 (DOS MIL DIEZ), SEGUN PROCEDA DEL

ANALISIS QUE EN CONJUNTO REALICEN EL COBAQ Y EL SINDICATO. N
Y, TRATANDOSE DE LOS RESPONSABLES DE LOS CENTROS DE COMPUTO EN LOS PLANTELES
ESCOLARIZADOS TIPO “C”, EL COBAQ SE COMPROMETE A ENTREGAR, A MAS TARDAR EN LA
SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE ENERO DE 2010 (DOS MIL DIEZ), EL RESULTADO DEL ESTUDIO

DE CARGAS DE TRABAJO PARA, EN SU CASO, SE HAGA EL AJUSTE SALARIAL, SEGUN LA
ACTUALIZACION DE LA DESCRIPCION DE PUESTOS Y EL EJERCICIO DE FUNCIONES U
OBLIGACIONES EN DICHOS CENTROS DE COMPUTO, CONFORME A LO DEPOSITADO EN EL
TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAIJE.

/ . RESPECTO DE LA CORRELATIVA SEGUNDA DEL PLIEGO QUE NOS OCUPA, ESPECIFICAMENTE EN
SEGUIMIENTO A LA FRACCION V (QUINTA) DE LA CLAUSULA CUARTA DEL DIVERSO CONVENIO SIGNADO

EL 10 (DIEZ) DE DICIEMBRE DE 2007 (DOS MIL SIETE), EL COBAQ Y EL SINDICATO ESTAN CONFORMES EN
QUE: s

1. A PARTIR DE LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE ENERO DE 2010 (DOS MIL DIEZ), SE EXPEDIRA J
UNA CONVOCATORIA PARA LA OBTENCION DE LAS PLAZAS DE JORNADA DE LA CATEGORIA DE
PROFESOR DE CARRERA TITULAR “A”, SEGUN SU CARGA HORARIA FRENTE A GRUPO QUE, EN SU %

CASO, CUBRA EL PERFIL Y LOS REQUISITOS PARA SER CONSIDERADO PROFESOR DE LA REFERIDA
CARRERA TITULAR “A”, CON EFECTO RETROACTIVO, NO ECONOMICO, SINO SOLAMENTE EN
CUANTO AL RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD DE DICHA CATEGORIA, A PARTIR DEL DIA 1°
(PRIMERO) DE JULIO DE 2009 (DOS MIL NUEVE).

2. A LOS DOCENTES DE % (TRES CUARTOS) DE TIEMPO FRENTE A GRUPO SE LES DESCARGARAN 3
(TRES) TRES HORAS-SEMANA-MES PARA APOYO A LA DOCENCIA Y A LOS DOCENTES DE MEDIO
TIEMPO SE LES DESCARGARA UNA HORA-SEMANA-MES IGUALMENTE PARA AP




COSTO DE LA HORA DE LA CATEGORIA DE PROFESOR ASIGNATURA “A”, LO MISMO QUE DE
CONTARSE CON RECURSOS DE LA FEDERACION PARA EL SEMESTRE 2010-B, ESTOS SE APLICARAN
EN LA DESCARGA DE HORA-SEMANA-MES AUTORIZADA POR LA MISMA FEDERACION PARA
APOYO A LA DOCENCIA.

3. PARA LOS DOCENTES DE NUEVO INGRESO SE ABRIRA UNA NUEVA CATEGORIA, A PARTIR DEL
INICIO DEL SEMESTRE 2010-A, CON LAS CONDICIONES Y REQUISITOS QUE PARA TAL EFECTO
DETERMINE EL COBAQ EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES.

4, TRATANDOSE DE LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL COBAQ,
ESTA DARA INICIO DE MANERA CONJUNTA CON EL SINDICATO, A MAS TARDAR EN LA PRIMERA
QUINCENA DEL MES DE ENERO DE 2010 (DOS MIL DIEZ), SEGUN LO SIGNADO EN LA CLAUSULA
TERCERA DEL CONVENIO DE HOMOLOGACION 2006, Y UNA VEZ ELABORADO EL REFERIDO

REGLAMENTO DEBERA PRESENTARSE ANTE EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
ESTADO PARA QUE SURTA SUS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES. (r§

TRATANDOSE DE LA CORRELATIVA TERCERA DEL PLIEGO EN CITA, ESPECIFICAMENTE EN SEGUIMIENTO A
LA FRACCION Il (TERCERA) DE LA CLAUSULA CUARTA DEL DIVERSO CONVENIO SIGNADO EL 10 (DIEZ) DE
DICIEMBRE DE 2007 (DOS MIL SIETE) REFERENTE AL DERECHO A LA VIVIENDA, EL COBAQ CONTINUARA \
REALIZANDO LAS GESTIONES ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES PARA TALES EFECTOS E INFORMAR
TRIMESTRALMENTE AL SINDICADO EL RESULTADO DE LAS MISMAS, QUEDANDO A SALVO LOS DERECHOS

DE LOS TRABAJADORES EN EL RAMO DE LA VIVIENDA PARA HACERLOS VALER EN LA VIA Y FORMA QUE
ESTIMEN PROCEDENTES.

A PROPOSITO DE LA CORRELATIVA CUARTA DEL PLIEGO PETITORIO DE MARRAS, PARTICULARMENTE EN
LO REFERENTE AL SEGUIMIENTO DE LA CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DEL DIVERSO CONVENIO SIGNADO
EL DIA 18 (DIECIOCHO) DE DICIEMBRE DE 2006 (DOS MIL SEIS), EL COBAQ Y EL SINDICATO ESTAN

CONFORMES EN:

1. ELABORAR DE MANERA CONJUNTA, SEGUN LO SIGNADO EN LA CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DEL CONVENIO LABORAL 2006, TANTO EL ACTA DE INTEGRACION COMO EL REGLAMENTO DE LA
REFERIDA COMISION BILATERAL, A FIN DE PRESENTARLOS, A MAS TARDAR EL DiA 12 (PRIMERO)
DE FEBRERO DE 2010 (DOS MIL DIEZ), ANTE EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
ESTADO PARA QUE SURTAN SUS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES, Y

TRATANDOSE DEL OTORGAMIENTO DE LOS ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL
DOCENTE, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A LA TRANSPARENCIA EN LA APLICACION DE LOS J
RECURSOS CORESPONDIENTES A DICHO PROCESO, EL COBAQ ESTA DE ACUERDO EN QUE EL
SINDICATO PARTICIPE DE MANERA PREVIA A LA EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA PARA EL
OTORGAMIENTO DE DICHOS ESTIMULOS, NO ASi EN LA COMISION DICTAMINADORA QUE PARA

ESTE ULTIMO EFECTO SE CONSTITUYA CONFORME A LA NORMATIVIDAD APLICABLE Y EN LA CUAL

EL MISMO SINDICATO PODRA PARTICIPAR SOLAMENTE COMO OBSERVADOR.

é

POR UNICA OCASION, SE REALIZARA UNA REVISION POR PARTE DE LA COMISION QUE U
ESPECIFICAMENTE SE CONSTITUYA PARA TRATAR LOS ASUNTOS PENDIENTES, PRESENTADOS POR
EL SINDICATO, RESPECTO AL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL
DOCENTE CORRESPONDIENTE AL 2009 (DOS MIL NUEVE); EN EL ENTENDIDO DE QUE, RESULTADO
DE DICHA REVISION, HAYA QUE RESARCIR EL ESTIMULO, ESTE SE SUMARA AL

CORRESPONDA.




TRATANDOSE DE LA CORRELATIVA QUINTA DEL CITADO PLIEGO, REFERENTE A LA BASIFICACION,
COMPACTACION Y PROMOCION ESCALAFONARIA DE LAS HORAS ASIGNADAS PARA LAS ACTIVIDADES
PARAESCOLARES, LAS PARTES ESTAN CONFORMES EN QUE, A MAS TARDAR LA SEGUNDA QUINCENA DEL"
MES DE MARZO DE 2010 (DOS MIL DIEZ) EL COBAQ PRESENTARA AL SINDICATO EL PROYECTO QUE
CONTENDRA:

1. LAS HORAS QUE, EN SU CASO, SE PUEDAN BASIFICAR RESPECTO DE LAS DISCIPLINAS
CONVENIDAS EN LA FRACCION Il (SEGUNDA) DE LA CLAUSULA CUARTA DEL DIVERSO CONVENIO
LABORAL SIGNADO EL DIA 15 (QUINCE) DE DICIEMBRE DE 2008 (DOS MIL OCHO; EN EL
ENTENDIDO DE QUE, UNA VEZ LLEVADA A CABO DICHA BASIFICACION, SE ESTARA A LO
DISPUESTO EN EL REGLAMENTO DE ESCALAFON VIGENTE, EXCEPTO LAS HORAS DE NUEVA
CREACION QUE EN TODO MOMENTO ESTARAN SUJETAS A UN ANALISIS DE PERMANENCIA, LA
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y LAS NECESIDADES O ENTORNO EN QUE SE ENCUENTREN
INMERSOS LOS PLANTELES, Y

o
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A 2. LA COMPACTACION DE LAS HORAS FRENTE A GRUPO REALIZADAS, EN LA MEDIDA DE LO POSIBLE,

EN EL MENOR NUMERO DE PLANTELES Y RESPECTO DE LOS PROFESORES DE PARAESCOLARES

\j ADSCRITOS EN DOS O MAS PLANTELES.

VL. CON RELACION A LA CORRELATIVA SEXTA DEL PLIEGO DE PETICIONES, REFERENTE A LAS LICENCIAS CON
GOCE DE SUELDO, EN ESPECIFICO LOS DENOMINADOS PERMISOS ECONOMICOS, EL COBAQ Y EL

\ SINDICATO ESTAN CONFORMES EN QUE DICHOS PERMISOS SE CONTINUARAN RESPETANDO DE

‘ CONFORMIDAD A LAS LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES, Y AL EFECTO SE

M
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\J GIRARA UNA INSTRUCCION A LOS DIRECTORES DE PLANTEL PARA OTORGUEN LAS FACILIDADES g

NECESARIAS AL TRABAJADOR QUE REQUIERA AUSENTARSE DE SU CENTRO DE TRABAJO POR CAUSA
JUSTIFICADA Y QUE, EN TODO CASO, LA ACREDITE FEHACIENTEMENTE.

VH. CON MOTIVO DE LA CORRELATIVA SEPTIMA DEL REFERIDO PLIEGO PETITORIO, PARTICULARMENTE EN
Q SEGUIMIENTO A LA CLAUSULA OCTAVA DEL DIVERSO CONVENIO LABORAL SIGNADO EL DIA 10 (DIEZ) DE
N j DICIEMBRE DE 2007 (DOS MIL SIETE), RESPECTO DE LAS HORAS FRENTE A GRUPO DERIVADAS DE LAS
LICENCIAS MAYORES A SEIS MESES, EL COBAQ Y EL SINDICATO ESTAN CONFORMES EN QUE, A MAS
TARDAR LA SEGUNDA QUINCENA DE LOS MESES DE ABRIL Y DE SEPTIEMBRE DE CADA ANO, SE
PUBLICARAN DE COMUN ACUERDO DICHAS HORAS EN CADA PLANTEL AL CUAL CORRESPONDAN, A FIN DE
QUE LOS DOCENTES PREFERENTEMENTE SINDICALIZADOS SOLICITEN CUBRIR DICHAS HORAS CON EL
CARACTER DE SUPLENCIA; HECHO LO CUAL, EL COBAQ ASIGNARA TALES SUPLENCIAS, SIEMPRE Y CUANDO
EL DOCENTE CUMPLA CON TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS EXIGIBLES PARA TAL EFECTO Y SE
ATIENDAN LAS NECESIDADES DEL PLANTEL DE QUE SE TRATE.

J
CON RESPECTO A LA CORRELATIVA OCTAVA DEL PLIEGO QUE NOS OCUPA, ESPECIFICAMENTE EN
SEGUIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA FRACCION | (PRIMERA) DE LA CLAUSULA SEGUNDA DEL DIVERSO
CONVENIO LABORAL SIGNADO EL DIiA 15 (QUINCE) DE DICIEMBRE DE 2008 (DOS MIL OCHO), REFERENTE

AL LLENADO DE LISTAS DERIVADO DEL PROCESO DE EVALUACION ESCOLAR, EL COBAQ Y EL SINDICATO

ESTAN CONFORMES EN DAR INICIO A LA REVISION DEL REGLAMENTO DE EVALUACION ESCOLAR
APLICABLE A ESTE ORGANISMO EDUCATIVO, A MAS TARDAR EL DIA 29 (VEINTINUEVE) DE ENERO DE 2010

(DOS MIL DIEZ), EN ESPECIFICO DEL FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA Y EVALUACION PARA EFECTOS Q
DE MEJORA DE DICHO PROCEDIMIENTO.

A PROPOSITO DE LA CORRELATIVA NOVENA DEL PLIEGO PETITORIO DE MARRAS, PARTICULARMENTE EN
SEGUIMIENTO A LA CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DEL DIVERSO CONVENIO SIGNADO_EL DIA 18

(DIECIOCHO) DE DICIEMBRE DE 2006 (DOS MIL SEIS), REFERENTE A LA INTEGRACION DE
BILATERAL DE CONCILIACION Y SU CORRESPONDIENTE REGLAMENTO, EL COBAQ
CONFORMIDAD DE ELABORAR EN FORMA CONJUNTA CON EL SINDICATO, A MAS TARDAR EN




QUINCENA DE ENERO DE 2010 (DOS MIL DIEZ) LA DOCUMENTACION SENALADA EN EL PUNTO 1 (UNO)
DEL INCISO IV) DE LA CLAUSULA SEGUNDA DEL PRESENTE INSTRUMENTO.

CON RELACION A LA CORRELATIVA DECIMA DEL CITADO PLIEGO PETITORIO, CORRESPONDIENTE A LA
MODIFICACION DE PLAZAS DE BASE POR PLAZAS DE CONFIANZA, EL COBAQ Y EL SINDICATO CONVIENEN
EN REVISAR DE MANERA CONJUNTA, A MAS TARDAR EL DIA 28 (VEINTIOCHO) DE FEBRERO DEL 2010 (DOS
MIL DIEZ), LOS CASOS ESPECIFICOS QUE EN ESE SENTIDO HUBIERE, A FIN DE PROCEDER A BOLETINAR
DICHAS PLAZAS DE BASE CONFORME A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

Xl CON MOTIVO A LA CORRELATIVA DECIMA PRIMERA DEL MULTICITADO PLIEGO PETITORIO,
CORRESPONDIENTE AL OTORGAMIENTO DEL PERIODO DE LACTANCIA DE LAS MADRES TRABAJADORAS, EL
COBAQ Y EL SINDICATO ESTAN CONFORMES EN QUE DICHO PERIODO SE CONTINUARA RESPETANDO DE
CONFORMIDAD A LAS LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES, EXHORTANDO A LOS
DIRECTORES DE PLANTEL PARA QUE SU TOMA DE DECISION SOBRE EL PARTICULAR SEA SENSIBLE Y CON (
APEGO A DERECHO.

¢

SIGNADO EL DIA 15 (QUINCE) DE DICIEMBRE DE 2008 (DOS MIL OCHO), PARA QUEDAR EN LO SUBSECUENTE
COMO SIGUE: “EL COBAQ PODRA ASIGNAR AL PERSONAL DOCENTE HOMOLOGADO UN MAXIMO DE 35 (TREINTA' Y
CINCO) HORAS-SEMANA-MES (HSM), DE LAS CUALES 32 (TREINTA Y DOS) HSM PODRAN SER DE BASE Y 3 (TRES)
HSM CON CARACTER DE EVENTUAL, CUYA BASIFICACION DE ESTAS ULTIMAS SE LLEVARA A CABO SIEMPRE Y
CUANDO: A).- EXISTA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE PREVIAMENTE HAYA GESTIONADO EL COBAQ Y ASI LO
ACREDITE; B).- SE APEGUEN EN TODO MOMENTO A LO QUE PARA TAL EFECTO SE ESTIPULE EN EL REGLAMENTO
DEL PERSONAL ACADEMICO QUE DE MANERA CONJUNTA ELABOREN EL COBAQ Y EL SINDICATO; C).- SEAN
GENERADAS POR RAZON DE LA DESCARGA DEL PROCESO DE HOMOLOGACION; Y D).- NO ESTEN PREVISTAS EN EL
REGLAMENTO DE ESCALAFON VIGENTE PARA ESTE ORGANISMO EDUCATIVO. EN EL ENTENDIDO DE QUE LOS
“PROFESORES CON CATEGORIA ASIGNATURA “A” PODRAN ESCALAR A 35 (TREINTA Y CINCO) HSM UNICAMENTE
CON CARACTER DE SUPLENCIA, PUDIENDO ESTOS PROFESORES ALCANZAR LA BASE DE 32 (TREINTA Y DOS) HSM
SIEMPRE Y CUANDO HAYAN CUMPLIDO CON LO QUE PARA TAL EFECTO ESTABLEZCA EL REGLAMENTO DE \
ESCALAFON Y CONVENIOS SIGNADOS PARA ELLO.

TERCERA. EL COBAQ Y EL SINDICATO ESTAN CONFORMES EN MODIFICAR LA CLAUSULA QUINTA DEL CONVENIO\

/

CUARTA. ESTAN CONFORMES EL COBAQ Y EL SINDICATO EN QUE POR ESTA UNICA OCASION SE POSPONE EL
PROCESO DE ESCALAFON CORRESPONDIENTE AL SEMESTRE 2010-A, PARA LLEVARSE A CABO ESTE DURANTE LOS
MESES DE FEBRERO A MAYO DEL ANO 2010 (DOS MIL DIEZ), Y HECHO LO CUAL SE ASIGNEN LAS HORAS DERIVADAS
DE DICHO PROCESO ESCOLAFONARIO, A PARTIR DE LA FECHA DE INICIO DEL SEMESTRE 2010-B.

.~
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CLAUSULAS TRANSITORIAS

EJEMPLARES QUE CORRESPONDA AL NUMERO DE TRABAJADORES ADSCRITOS A ESTA INSTITUCION EDUCATIVA, Y
MISMOS DOCUMENTOS QUE SERAN ENTREGADOS POR DICHA DIRECCION AL SINDICATO PARA QUE ESTE LOS

PRIMERA. EL COBAQ SE COMPROMETE A EDITAR EL PRESENTE CONVENIO LABORAL EN EL NUMERO DE 3
DISTRIBUYA ENTRE SUS AGREMIADOS. L a \

SEGUNDA. EL SINDICATO, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES LEGALES, MANIFIESTA QUE MEDIANTE LA FIRMA Y "
TERMINOS DEL PRESENTE CONVENIO, SE DAN POR SATISFECHO DE SUS PETICIONES Y POR RESAR ‘




EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE
“\| LOS PODERES DEL ESTADO, DAN POR TERMINADA LA REVISION SALARIAL Y, DE MANERA EXCEPCIONAL, EL
TRATAMIENTO DE DETERMINADAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO QUE REGIRAN A LOS TRABAJADORES
DE ESTE ORGANISMO EDUCATIVO A PARTIR DEL 12 (PRIMERO) DE ENERO DE 2010 (DOS MIL DIEZ); FIRMANDOSE
AL EFECTO EL PRESENTE CONVENIO LABORAL POR CUATRIPLICADO Y EN 6 (SEIS) FOJAS UTILES, FRENTE, EN LA
CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO., A LOS 10 (DIEZ) DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2009 (DOS MIL
NUEVE).
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DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
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LIC. HERIBERTO PEREZ MORENO
SECRETARIO DEL COMITE DE VIGILANCIA
EN FUNCIONES DE DIRECCION SINDICAL

ANDUJANO MORALES
ASESOR JURIDICO




